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SPITALUL DE PSIHIATRIE TITAN "Dr.CONSTANTIN GORGOS" Bucuresti, cu
sediul in Bucuresti, Bulevardul Nicolae Grigorescu, nr.41, sector 3 organizeazi concurs in
conformitate cu prevederile HGR nr.1336/2022 si art.VII alin.(2) din OUG nr.156/2024 pentru
ocuparea pe durati nedeterminati a postului vacant :

- 1 (unu) post cu norma intreagd de instructor de ergoterapie in cadrul *Centrului de Sanitate
Mintald 1 adulti”, durata timpului de lucru - 8 ore zilnic;

I. Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetiitenia roméni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotarirea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

I1. Conditii specifice pentru postul de instructor de ergoterapie :
- Diploma de studii medii;
- 6 luni vechime in activitate:
- Studiile de arte plastice constituie un avantaj.
IIL. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previizut in Anexa nr. 2 la Hotérérea
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea regulamentului — cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; |

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;




¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s# reiasd c nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificédrile ulterioare, pentru candidatii inserisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologic# a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b),¢c), e) , precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit.f), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului de Psihiatrie Titan " Dr.Constantin Gorgos" -
Bucuresti, in perioada 16.10.2025 — 29.10.2025 intre orele 8,00 -14,00.
Concursul va consta din urmatoarele probe:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisa

- Proba interviu.

Se pot prezenta la etapa/proba urmitoare candidatii declarati admisi la etapa/proba precedentd.Sunt
declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv 50 de
puncte la proba clinicd, dupa caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia si tematica sunt anexate, sunt afisate pe site-
ul spitalului - www.spitalulgorgos.ro si la avizierul Spitalului de Psihiatrie Titan "Dr.Constantin
Gorgos" din B-dul. Pictor Nicolae Grigorescu, nr.41, Sector 3, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la Comp. RUNOS al Spitalului de Psihiatrie Titan
"Dr.Constantin Gorgos", telefon 021.341.20.31 interior 169 si pe site-ul www.spitalulgorgos.ro.
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Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea a 1(unu) post vacant de instructor de

ergoterapie din cadrul ,,Centrului de Siniitate Mintali 1 adulti ©

Nr.crt. ACTIVITATE DATA
Publicare anunt 16.10.2025
L
Perioada, intervalul orar si data limiti de depunere | 16.10 —29.10.2025 intre orele 8,00 —
2, a dosarelor de inscriere la concurs 14,00
Data limita: 29.10.2025 Ora 14,00
3. Selectia dosarelor de inscriere si afisarea 31.10.2025
rezultatelor selectiei
4. Depunere de contestatii privind selectia dosarelor | 03.11.2025
de inscriere
Rezultate contestatii privind selectia dosarelor de
3. inscriere si afisarea rezultatului final al verificarii | 04.11.2025
dosarelor de inscriere
06.11.2025 ora 10 la Spitalul de
6. Sustinerea probei scrise Psihiatrie Titan “Dr.Constantin Gorgos™
— sala de conferinte
Afisare rezultate proba scrisa, punctajul obtinut cat
7 si mentiunea “admis” sau “respins” 07.11.2025
8. Depunere de contestatii privind rezultatele la 10.11.2025
proba scrisa
0. Rezultate contestatii la proba scrisa si afisarea
rezultatelor la proba scrisa dupa solutionarea 11.11.2025
contestatiilor
12.11.2025 laora 10 la Spitalul de
10. | Sustinerea probei interviu Psihiatrie Titan “Dr.Constantin Gorgos™
— sala de conferinte
Anuntarea punctajului obtinut la proba interviu
11. | catsi mentiunea “admis” sau “respins” 13.11.2025
12. | Depunere de contestatii privind punctajul obtinut | 14.11.2025
la proba interviu
Rezultate contestatii la proba interviu, dupa
13. | solutionarea contestatiilor. 17112025
Afisarea rezultatelor finale ale concursului,
14. | punctajul obtinut, cat si mentiunea “admis” sau 18.11.2025

“respins”
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocuparea a postului de instructor de ergoterapie

BIBLIOGRAFIE:

. Doru-Vlad Popovici, Raluca Silvia Matei — Terapia occupationald pentru

persoane cu deficiente — Editura Muntenia, Constanta 2005.

J.Guimon - Introducere in terapiile de grup, Teorii, tehnici, programe — Editura
Polirom 2006.

H.Katschnig, M.Ciméageanu, D.Ghenea si R.Sfetcu — Linii directoare pentru
imbunititirea Ingrijirilor de sinitate mintald in Roménia — curs structurat
pentru terapie ocupationald — Cluj — Napoca: Qual Media 2009.

Legea sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.487
din 11 iulie 2002 ( **republicata**).

. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului.

TEMATICA:

. Conceptul de activitate de grup, lucrul cu pacientii, grupuri de ergoterapie

(planificarea activitatii in grupuri, activitatea comportamentald, rezolvarea de
probleme, abilititi sociale, jocuri de rol).

Aspecte cheie in terapia ocupationald in psihiatrie.

Tipurile de activitati ale grupurilor, programele aplicate in dispozitivele
ambulatorii, analiza activititilor, materalelor si tehnicilor, adaptarea activititii,
tehnici structurate si libere (mestesuguri, pictat, scris. gétit, etc.), experiente
raportate la diagnostic.

Obiectul de studiu si functiile terapiei ocupationale, desfdsurarea procesului de
terapie ocupationald, alegerea procedurilor, principii, definitii, obiective,
efecte, etape, criterii, competentele ergoterapeutului.

Tehnici de ergoterapie, rolul ergoterapiei, strategii generale de artterapie,
meloterapia, ludoterapia, formarea autonomiei personale si sociale.
Ergoterapia folosita 1n activitatea persoanelor cu deficiente.

Drepturile pacientului.



Spitalul de Psihiatrie Titan “Dr. Constantin Gorgos”

Compartimentul/Structura
CSM 1 ADULTI

FISA POSTULUI

Numele si prenumele angajatului: ......ccoeeeneeeene

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
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Denumirea postului: Instructor de ergoterapie Cod COR: 223003
Gradul profesional:
Scopul principal al postului: Activitate conexi actului medical

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Studii medii

Abilitati, calitiiti i aptitudini necesare:

Autonomie ridicata in actiune;

Necesitatea unor aptitudini deosebite:

Rezistentd la efort intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului;
Responsabilitatea pregatirii ludrii unor decizii:

Pistrarea confidentialititii;

Abilitati de consultanti si consiliere;

Pregitire de materiale si rapoarte.

Cerinte specifice:

Atributiile postului:

Instructorul ergoterapie are in principal urmétoarele atributii:

preia nominal pacientii repartizati de ciitre personalul structurilor medicale:

intocmeste graficul activitatilor pentru pacienti:

antreneaza to{i pacientii primiti pentru activitatile de ergoterapie, distribuindu-i pe categorii de
activitati in functie de oportunitati si preferintele acestora;

mentine la standard de performanta activitatca pe care o desfasoara;

isi insuseste legislatia sanitara in vigoare in scopul aplicérii corecte a prevederilor;

da dovadi de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare;

tine evidenta activitiii zilnice in caietul personal de lucru;

supravegheazi respectarea protocoalelor de lucru gi a diverselor instructiuni in sectoarele de
activitate;

organizeazi §i executd activitatile cu pacientii astfel incat sa fie evitate incidentele sau accidentele
de lucru;

analizeazi impreund cu medicul curant capacitatea de munca a pacientului, interesul si aptitudinile
acestuia pentru diferite activitati practice si posibilitatea de instruire a acestora:

supravegheaza si indruma fiecare bolnav cautand s imprime o disciplina in activitate si se ocupd de
insusirea deprinderilor in munca;

. ingrijeste si raspunde de utilizarea adecvati a obiectelor, materialelor si utilajelor existente in cadrul

compartimentului;
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. supravegheaza efectuarea activititilor ergoterapeutice, in conformitate cu indicatiile medicului:
. observa permanent starea generala si comportamentul pacientilor anuntind coordonatorul

compartimentului precum si personalul sectiei/compartimentului asupra oricdrei modificari sau
probleme apirute in acest sens:

. consemneaza si informeazi medicul de orice schimbare intervenita in tabloul psihopatologic al

bolnavului precum si preferintele bolnavului pentru un anumit gen de activitate;

. completeaza fisele de activitate ergoterapeutica a pacientului i a celorlalte documente

specifice care sunt vizate de coordonatorul compartimentului;

. pistreazi in siguranti toate documentele pacientilor care i sunt incredintate

. prezint lunar raportul de activitate coordonatorului de compartiment;

. urmareste ca activitatea de ergoterapie sa aiba in primul rand, un caracter medical:

. scoate bolnavul din activitate la primele semne de oboseala;

. urmareste asigurarea conditiilor cit mai prielnice desfasurdrii activitatii (iluminat, aerisire, pozitii

comode, etc.):

. Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare:
. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor

postului;

. Participa la asigurarea unui climat optim de colaborare si siguranta atit in randul pacientilor cét gi a

personalului angajat;

. Actioneaza cu fermitate pentru gospodarirea judicioasi a mijloacelor materiale si banesti, impotriva

oriciror fenomene de risip3 sau abatere de la disciplini;

. Aplici si respectd normele de protectia muncii si PSI;
. Respecta instructiunile proprii de securitate in muncd, Normele metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanataii in munca si Normele PSI in vigoare.

_Executi alte sarcini de natura s conduci la imbunéttirea activitéii, participa la actiunile

organizate ce au ca scop amenajarea si intretinerea patrimoniului spitalului;

. Respecti cerintele legale ale sistemului de management implementat in organizatie care se aplicd

in activitatea depusa.

Pastreaza secretul de stat, secretul de serviciu si confidentialitatea tuturor datelor medicale ale
pacientilor;

Respecta intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea
informatiilor, datelor si documentelor.

. Sfera relationald a titularului postului
Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

e subordonare: medic curant, medic coordonator CSM, medic sef sectie, director medical,
manager;

b) Relatii functionale: cu toate structurile din cadrul unitétii;
¢) Relatii de colaborare: cu personalul superior sanitar, mediu si auxiliar sanitar din cadrul

4. Data intoemirii 7>
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2. Functia de conducere:
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structurilor;
Delegarea de atributii si competente pe perioada lipsei din unitate se face catre:
- post unic

. Intocmit de:
Numele si prenumele:

Semniitura....

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele: ..
SemnAtUra..coeeeceeneeencassarianns
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