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str. Stavropoleos nr. 6, sectorul 3, Bucu reşti, România, CP 030084, CIF 20329980, 
tel. +40-21-3104641, tel. +40-21-3104670, fax. +40-21-3104642, 

e-mail: office@cnsc.ro, www.cnsc.ro, http://portal.cnsc.ro 

In conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Legea nr. 
101/2016 privind remediile şi căile de atac În materie de atribuire 
a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a 
contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, 
precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional 
de Soluţionare a Contestaţiilor, cu modificările şi completările 
ulterioare, Consiliul adoptă următoarea 

I>E:CI.ZI~ 
Nr. 189/CS/3111 
Data: 25.01.2023 

Prin contestaţia nr. 15983/16.12.2022, înregistrată la Consiliul 
Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor cu nr. 62141/19.12.2022, 
formulată de SGPI SECURITY FORCE SRL, cu sediul în Bucureşti, Vatra 
Dornei nr. 11, bloc 18, se. 2, et. 1, ap. 50, sector 4, înregistrată la Oficiul 
Registrului Comerţului cu nr. ]40/15513/2008, având CUI 24452844, 
reprezentată de dl. Marin Gab1--iel Mirel, împotriva raportului procedurii nr. 
5086/12.12.2022, elaborat de SPITALUL DE PSIHIATRIE TITAN 11 DR. 
CONSTANTIN GORGOS" BUCUREŞTI, cu sediul în Bucureşti, Bd. Pictor 
Nicolae Grigorescu nr. 41, sector 3, în calitate de autoritate contractantă, 
în cadrul procedurii proprii, organizată în vederea încheierii acordului
cadru având ca obiect ,,Servicii de pază şi protecţie'', s-a solicitat 
Consiliului să dispună: 

- admiterea contestaţiei; 
- anularea raportului procedurii nr. 5086/12.12.2022 în ceea ce 

priveşte ofertele clasate pe locurile 1 şi 2 precum şi toate actele 
su bsecvente emise de autoritatea contractantă; 

- anularea comunicării nr. 5086/12.12.2022 şi obligarea autorităţii 
de a lua măsurile de remediere în ceea ce priveşte restabilirii legalităţii în 
procedura de atribuire raportat la cerinţele impuse prin documentaţia de 
atribuire, cu analizarea legală a tuturor operaţiunilor pe care prezenta 
procedură le implică şi care urmează a fi realizate de către ofertând, cu 
respectarea cerinţelor impuse prin caietul de sarcini, a dispoziţiilor legale 
în materie şi deopotrivă la respectarea legislaţiei incidente serviciilor 
achiziţionate; 

- obligarea autorităţii contractante la reevaluarea ofertelor tehnice şi 
financiare aparţinând FALCON SECURITY SRL şi QUARTZ GRUP SECURITY 
SRL, sub aspectul respectării cerinţelor din documentaţia de atribuire si 

- ' 
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care sunt cor,ela,t 1e cu specificaţ·il ,e teh 1nice din ca·etul de s,a:rcini, cu 
apl,c,area in,tocmai a tutur·or preve,derilo.r leg,aile., 

- obligarea autor'ităţ1i cont:rac,tante de a lu1a mă, surtle de remediere 
ca1 re se impun, prin î :n 1l .ăturarea aspecte,lor nelegal 1e pe care le menţI ,onează 
in contest,aţie şi pe cale de consecinţă continuarea proce:dur,ii ş'i' 
desemnarea ofertei câştigătoare care Î'n 1deplineşt,e 't0at 1e cerinţe e impuse 
de do1cumentaţ1e, raportat la aictele normative. In 1ci.dente. 

Prin cerere,a de intervenţie vo 'l1 untară, Înregistrată la Cons1.1,1u cu nr. 
64421/29.12.202,2„ formulată de F.ALC:ON SECURITY SRL, cu s,ediul1 În 
Bragadir'U, str. Bega nr. 9-11, cam. 1, Judeţ·ul Ilfov, cu ,sedi 'u 'I ales pen,tru 
comun1icarea actelor d,e procedură În Bucur,eşti, S'tr., Mântuleasa nr. 17, la 
bi'ro,ul de, lucru al PELINARI ŞI PELINARI SCA, repr,ezentată lega 1I de Iliescu· 
Elena şi convenţional de SCPA Pelinar1 şi Pelli'nari, pr·n .avo1cat Andrei 
'Pelina r1, s-a so,I i'c1tat: 

- pe ca1'le de excepţie, respi'n,gerea C'ontestaţiei SGPI SECURITY 
FORCE SR.L pentru neconstltuir,ea cauţiun1i/neco :n, stituirea 1cauţiun1i În 
ciua ntum le,ga,I. 

- pe fond, admitere,a cereri· de intervenţi',e cu •consecinţa respingerii 
ca neÎntemeiată a contestat1ei SGPI S,ECURITY FOR1CE SR'L. ,,, 

C1ontestaţia şi cererea de intervenţie vor t· soluţi ,o 'nl ate Împ, r 1eună, 
având În ·veder,e dispoziţiile art. 17 alin. (3) din Leg,ea nr. 101/2016, cu 
modif'icările şi co,m1 pletăril ,e ulterioare, precum şi preve,derile art. 67 alin ,. 
(1) din c:odul de procedur,ă civilă. 

'Pro,c:e,1dura de solut:ionare An fata Consiliului s-a desfăsurat În scris. 
, ~ r 

CONS,ILIUL NATIONAIL, DIE SOLUTIO,NARE A CON'TESTATIILQ,R 
• r , 

,asupra cauzei d1e ·faţă, constat:ă următ1oarel ,e: 

Consiliul a fost legal sesiz.at şi este competent, potrivit dispoz 'iţiilo1 r 
art. 12 alin. (1) din Leg1ea nr. 101/2016 privin,d remediile ,şi căile de ata,c 
în materie de atribuire a con·tractel ,or de a ,chiziţie publică, a con.tractelo1r 
sectoriale si a co:ntrac,telor d:e co1ncesi,une de lucrăr· si concesiune de 

I I 

servicii, precum ş1 pentru organizarea 'Şi funcţio 1nare,a Consi lliului Naţional 
d1e Soluţionare a Contestaţiilo, r' , cu modificările şi completările ulterioare, 
să :so,lutioneze con·test1a1t1a de fată~ 

P' I li" 

Pirin contestaţi'a1 f'ormulată, SGPI SECU 1RITY FORCE SRL a soljcitat 
anularea rezultatului procedur'li, re,spect1v a ,deciziei autorităţi' i 
,contr,actante 1de a clas,a pe primele d: ou ,ă lo,curi of,ert:ele dep,us 1e de FALCON 
SE1CURITY SRL şi QUARTZ GRUP SECURITY SRL, rapreciind că respectivele 
oferte au preţu, ri ne iobişn 1uit de scăzute În raport de cer1nţ,ele legale şi a le 
docum,entatiei de atr'ibuire, ., 

1. A,stfel În ceea c,e priveşte oferta dep,u, să d:e FALCON S,ECURITY 
SRL d I t v "' t" vt d •• t t t • u u ·.•·. , .· ec ,,ara a caş 1ga oar,e a proce urII, c,on es a oa rea apre1cIaza ca 
aceast,a: 

- nu satisfac,e cerin ·ţe, le caie·tului de s,arc.ini, în privinţa cert'ificatulu;i 
fiscal, întrucât aces,ta nu e,s,te eli lberat pentru luna anterio,ară de1puneri1 
ofertei' (obligaţii fiscal ,e la 31.10.2 1022); 



l 

' 

- nu satisface cerinţele caietului de sarcini privind lista cu dotarea, 
respectiv lista cu agenţii atestaţi, deoarece o parte dintre agenţii propuşi 
pentru efectuarea serviciului nu sunt atestaţi şi nu sunt, cel puţin, 
calificaţi, întrucât pentru aceştia au depus adeverinţe care atestă că sunt 
înscrişi la cursul de calificare agenţi de pază; 

- nu poate satisface cerinţa caietului de sarcini în privinţa prezentării 
atestatelor pentru agenţii propuşi din moment ce aceştia nici nu au 
absolvit un curs de calificare în domeniu . 

Referitor la propunerea financiară a FALCON SECURITY SRL, 
contestatoarea solicită să se constate că a fost propus un preţ de achiziţie 
de 15,24 lei/oră, un preţ neobişnuit de scăzut în condiţiile pieţei actuale 
de profi I. 

Potrivit contestatoarei, agenţii propuşi de către ofertantul declarat 
câştigător îşi au domiciliile în alte judeţe situaţie care presupun costuri 
suplimentare, pentru respectarea legislaţiei muncii . La evaluarea 
propunerii financiare a ofertantului FALCON SECURITY SRL autorităţii 
contractante i-ar fi revenit obligativitatea de a verifica legalitatea 
fundamentării tarifului, prin prisma faptului că, operatorul economic 
trebuia să justifice cheltuielii de transport pentru personalul implicat în . 
derularea acordului-cadru, raportat la nr. de posturi şi total agenţi care 
urmează să efectueze serviciul zilnic şi domiciliul acestora, dacă valorile 
sunt sau pot fi reale şi nu derizorii. 

Comisiei de evaluare îi revenea totodată obligaţia de a verifica dacă, 
în realitate, aceste preţuri sL1nt reale şi ofertantul a luat în considerare 
dispoziţiile din Codul Muncii pc)trivit cu care salariatul delegat are dreptul 
la plata cheltuielilor de transport, o indemnizaţie de delegare/detaşare în 
condiţiile prevăzute de lege sau de contractul de muncă aplicabil şi a inclus 
costurile aferente în cadrul tarifului propus. 

De asemenea, ar fi trebuit să verifice şi respectarea programului 
normal de lucru/lună/agent, astfel cu prevăd dispoziţiile art. 1 alin. 1) din 
HG nr. 935/2019, sporurile legal acordate conform Codului muncii, 
obligaţiile fiscale şi toate elementele de cost, corelarea propunerii 
financiare cu propunerea tehnică pentru a se asigura că oferta corespunde 
cerinţelor minime prevăzute în caietul de sarcini. 

Contestatoarea apreciază că propunerea financiară a acestui agent 
economic, conţine preţuri care nu sunt rezultatul liberei concurenţe şi care 

" nu pot fi justificate. In tariful orare ofertat nu se regăsesc costurile reale 
ca .Icu late pentru: 

- sporurile prevăzute de Codul muncii 
- categoriile de cheltuieli prevăzute de legislaţia fiscală; 
- costurile echipamentelor de serviciu (nu este real); 
- costurile privind dotarea posturilor costurile si comunicarea (nu 

este real); 
- examenele medicale periodice (conf. F.I.G. nr. 315/2007, Anexa 

1, pct. 2, lit. c) din caietul de sarcini 

. 
Pa·gîna 3 din 25 



- cheltuieli privind 
au domiciliul în 
contractante; 

cazarea/detaşarea/delegarea agenţilor care nu 
localitătile unde se afla obiectivele autoritătii , , 

De asemenea, contestatoarea apreciază că oferta11tul nu a prezentat 
nici o dovadă concretă de natură a nu conduce la o efectuare defectuoasă 
a contractului iar angajaţii propuşi pentru executarea acestui contract nu 
pot fi delegaţi/detaşaţi pentru o perioada mai mare de 60 zile fără acordul 
expres salariatului. 

Din studierea documentelor de calificare aflate în dosarul achiziţiei, 
contestatoarea susţi11e că a identificat un nr. de 10 agenţi (6 agenţi din 
Ialomiţa, 2 agenţi din Teleorman, 1 agent din Neamţ şi 1 agent Călăraşi) 
atestate eliberate de IPJ-uri. 

Mai apreciază contestatoarea că era imperios necesar ca autoritatea 
contractantă să verifice, în cazul subvenţionării tarifului pe o perioadă de 
24 de luni, dacă: 

- dacă perioada subvenţionată acoperă întreg contractul şi dacă 
modul de calcul al acestei subvenţii este întocmit în mod corect pentru 
total nr. ore contract, raportat la suma invocată /oră şi suma totală; 

- valabilitatea subvenţiei, anexele de personal, dispoziţie de ·plată; 
- dacă persoanele subvenţionate au calitatea de agenţi de securitate 

având în vedere că unii dintre aceştia nu sunt nici cel puţin absolvenţi ai 
unui curs de calificare in domeniu; 

- sustenabilitatea tuturor elementelor de cost avansate in cadrul 
fundamentării tai~ifare orare şi raportat la costurile pe care le implică 
efectuarea serviciilor ofertantului declarat câştigător cu personal din alte 
judeţe în raport de tariful orar neobişnuit de scăzut; 

- dacă aceste persoane sunt disponibile sau sunt implicate în 
derularea altor contracte pentru care s-a invocat diminuarea tarifului. 

Comisia de evaluare trebuia să dispună efectuarea de verificări 
inclusiv din punct de vedere financiar, privind aspectele învederate mai 
sus. 

Comisia nu a efectuat verificări ale modului de stabilire a preţului, 
inclusiv sub aspectul cuprinderii în cadrul acestuia a tuturor costurilor 
referitoare la prestarea serviciilor în conformitate cu cerinţele Caietului de 
sarcini şi ale legislaţiei aplicabile, fiind incidente dispoziţiile art. 137 alin. 
3 lit. a, c, d şi g din HG 395/2016, Comisia de evaluare trebuia să constate 
neconformitatea acestei oferte. 

Prin acceptarea unui astfel de preţ, nejustificat sunt încălcate 
principiile prevăzute de art. 2 alin. 2 Legea 98/2016, principiul 
nediscriminării, al tratamentului egal, recunoaşterii reciproce, 
transparenţei şi proporţionalităţii. ,.. 

In cadrul propunerii financiare ofertantul declarat câştigător· a inclus 
tarife nereale care încalcă prevederile legislaţiei muncii şi de care trebuia 
să tină seama în mod concret la fundamentarea tarifului orar. , 

Mai mult decât atât ofertantul nu a prezentat nici o dovadă concretă 
de a nu conduce la o efectuare defectuoasă a contractului iar angajaţii 

--
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pr,opuşi pen,t:ru execut,area acestui contract nu pot fi de egaţi/detaşaţi 
pe:n.tru: ,o per,ioadă mai mare de 601 zile fă1 ră acordu·1 expr,es, salariatului. 

Cum prezentul con·tr,act urmeaz,ă a se deru1la la o d1sta :nţă 
co ,nsi 1derabi'lă faţă de do1rnicil ul, a, genţilor, era necesar,ă respectarea 
d"spoz,iţ11lor art., 44 alin. (2) din Codul muncii, În sen,sul verl'ficăr"i de către 
comisia de ,evaluare dacă În preţuril 1e oferite au fost lua.te în calcul toate 
costurile pe care l,e impl' ic ,ă ch,elt ielile cu de1plasar,e, d,eleg:.area, detaşarea 
agenţilor _lă. 1mu 1rir,ea fiind absolut n ,ecesară1 ~ 

I\, 

2. In cee,a ce p 1riveşt,e p,ropunerea financiară ,a QUART,Z GRUP 
SECU 'RITY SRL ,contestatoarea ar,ată că aceast,a: 

- certificatul f'is,cal nu este elibera,t conform cerintelor caietului de , 

sarcini c:u o lu 1nă anterioară ci la data de 14 .. 10.2022 care nu poate 
,dem.onst:ra, situaţi' a ,obliga1ţiilor s·cadente î1n luna anterioara depuner11 
ofertei care a fos·t la dat de 25 .11.2022. 

V ' ··. , A - '-! 

- numaru:I de agenţi pr,opuşI este mai m[c d,eca·t cel p:revazut pentru 
normai legal a. un 1ui p1rogram de 2,4/24 or,e, 7 zile din 7, intru·cât la uni nr. 
mediu de 730 ore lunar este ne1c,esar un nr. de 4,36 agenţi./post ia1r pentru 
cele 3 posturi ofert,antul a propus U'n nr. de 13. agenţ'i (s-a pr,ezentat 
atest:ate pentru 13 ,a1 ,gen, ţli); 

- nu t,oţi agenţ'ii Î ,şi au domiciliul in localita·tea u1n,d;e urmează a se 
pres.-ta1 servici'ile de p ,a: ză; 

- :lipseşte experienţ,a similară în domeniu1 având În vedere că 
societatea es,,te infi'intată În ,an I 20,21 iar În cadrul aso,cierii detine un r , 

procent de 90°/o ş, i 1numai 10'0/c este d ,eţinut, de asociatul NEI DIVIZIA DE 
SECURIT.ATE SRL. 

Refer'itor la p,ropunerea financiară a 1QUARTZ GRUP SECURITY SRL,, 
contestat,oarea solicit.ă să se constate că a fo,st prop,us un: preţ ,de achiziţ :1e 
de 15,64 l ,ei/oră, un p, reţ neobişnuit de scăzut În condiţiile p1 1eţei actuale 
de profil. 

Pot1rivit contestatoare1, nu toţi ,agenţii Îşi au d:omiciliul în localitatea 
ln care r'mează a pre,sta servici'ile de pază ceea c.e ·mplică în mod 
inevitabtl elemente de cost cu cazare, ,etc. conf. art. 44, din Codul muncii 
iar numă1 rul de agenţi propuş'i pentru ex.ecutarea 1contractului este mai mic, 
d,ecât: norma legală ceea ce implică costuri cu o,re -e suplimentare şi evident 
un tarif mal rid:icat. 

Mai arată contestatoarea că, in tariful orare ofertat nu se regăsesc 
costuril1,e real catc·ulate pentru: 

- sporurile prevăzute de ,Codul muncii; 
- categoriile ,de cheltuieli pr·evăzute de legisli a 'ţi ;a fi,scal ,ă: ; 
- cos,tur'ile ec:hipamentelo,r de servi ,ciu ( nu este real); 
,_ 

1costur'ile privind dot,are,a posturilor costuril ,e şi comu :nicarea (nu 
este 1r,eal); 

- examenel,e medicale periodice (c,onf. F.l.G. nr~ 315/2 1007, A;n1exa 
1, pct~ 2, I it. c) ale c,aietu 1lui de sarcini; 

- cheltui'eli privi'nd1 cazarea/de aşarea/delegar,ea agenţilor care nu 
au d,omlciliul În localităti 1le unde ,se află 0 1biect'i've,le autorită'tii 

- - - ,- - , 

contractante. 
----- -- - -
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Tot:odatiă, apre:cja, ză că ofe:rtantul1 nlu a prezentalt nici o dovadă 
concretă de natură a nu conduce la o ef,e1c,tuare defectuo1as,ă. a contractu 1Iui 
iar ang .ajaţii propuş ·i pentru exe:cu,tarea a,cestu1i contract nu pot fi 
dele ,ga·ţi ./detaş,a, ţi pentru o perioa:dă mai mare de 60 zile 'fără1 acordul 
1expres, al .salar11atulu1,. 

D.11n ,studierea documenitelor de calificare aflat:e În dosarul achiziţiei„ 
contestatoa 1re,a susţine 1C,ă a id,ent,1ficat u · nr,. 2 a 1genţi (1 a,gent din Argeş 
ş· 1 agent d"n, Giurgiu)1 c,are au ate,state eliberate de IPJ-uri. 

Mai 1apreciază cont:esta:toarea c,ă ,erai imperios necesar ca a1uto 1ritatea 
contractan1tă să verifice, în cazul s, u1 bvenţionării tari'fu u11 pe o per'ioadă de, 
,24 de l,1u1ni, dacă: 

- dacă per,ioada subve ,n1ţ10, nată acoperă Întreg co;n,tractul şi dacă 
modul di1e cal,cu al ace·stei subvenţii este întocmit În mocii 1corect pentru 
total 1nr. o,re contract, raportat l1a suma invoc:ată /oră şi sum,a totală; 

- valabilrtate.a subv1enţi 1ei, anexe1le de personal, dispoziţie de plat,ă; 
- sustenab1litatea tutu ,ror elementelor de cost avansate in1 cad,rul 

f1undam1entăr11 i t ,arifare 10rare şi r,aporta;t Ila costurile pe car,e le i' mplică 
efectuarea s1erv1cii or ofe:rtantului ,declarat câştigăto, r cu personali din a,llte 
j 1u1 deţe în ra,po1rt de tariful orar neo, bi .şnuit de scăzut; 

- dacă aceste persoane su1n1t disponib1 i[e sau sunt implicate în 
dleru1larea alt 1or contracte pentru care s-a invocat dimin 1uarea tarifului. 

- dacă s-a ;res,pectat proce1ntul de as.01 c:1er·e inclusiv În ceea ce priveşte 
subve,..nţîile şi rezerv,a de personal. 

- d" , v ·v " d ,. f - • I - - - . . ' - - ' . . - ' . '1 ' - ' - - ' I . . . . . . . ., : "' .· . . - i . I I . . I - I - ,- . - I ' . I -In acest,e con . 1ţ11, cont,estatoarea, aprec. .. 1a,za ca cei ,_ 01 o ertanţ1 nu au 
resp 1ectat ,crit,eriile Impus,e pr,in docume11taţia de ,atribu·re ia1r autoritatea 
contractantă inu a efectuat o riguroasă veri'ficare 'în ceea ce pr·veşte 
resp,,ectarea a,cestor, criteri'i, inclusiv a documentelor de calific,are, că 
tar'ifele or·ar,1e ale ofertanţ·lor clasaţi pe locurile I şi II nu, a fost calc·ulate cu 
luarea În considerare a tut.uror costu ,r'ilor necesare P 'restării servicii'lor în1 
mod legal:, că autoritatea 1contractant ,ă nu a respe,ctat obligaţi ,a de a verific.a 
c:orect1tu!dinea •îndleplinir11 propriilor 1cerinţe drn caietul de, sarcini cât şi a 
formării preţului şi a decla:rat. admisibile două oferte ale căror 'preţuri n1u 
,are s1upo1 :rt în 'realitate şi că at:ât timp cât o ofert,ă nu este legal 
fundamentată şi nici sustenabilă 1din punct de vedere eco1nomi,c, aceasta 
nu poate f.1 declarată adm 'isibilă. 

Prin punctul de V 1e1dere Înregistr,at Ila Consiliu cu nr. 
6,3135/.22.12.2022, aut·oritatea, ,cont:ractantă a solicitat respingerea În to1t 
a co,·ntestati,el SGPI SECURITY FORCE SRL motiva·t de următoare, le ,, 

aspe1c·te: 
1. ;Referitor la oferta de :pu.să de FALC1ON s ·EcURITY SRL, ofertant1ul a 

d1epu.s, a 1de:pus la dosa:r certificatul de at,estare fiscală n.r. 
60783832/14.11.2022 din care rezultă1 că nu are debite restante. De 
asemene,a a de,pus1 certificatul de atestare fiscală nr. 12071/09.,11.2022 
d1n care rezultă d,e asem:enea că nu există •dat,orii către bugetul l1oca1 I:lfov; 

,_ ofe 1rtantul a făcut dovada că a În 1deplinit ce ,r1nţa de calificare prin 
depunerea certificat,elor in conţinutul căro 1ra nu se regăsesc ,,datorii 
scadente la plată În luna ,anterioa: ră celei În care este prevăzut t ·er·menul 

- -
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limită de 1depune1re ,a ofert·elor''; faptul c,ă certificatele depuse sunt 
,eliberat,e În lu·na no1e1mbrie ,şi nu în Iunia, octombrie inu p,oate· constitui motiv 
în s,usţinerea d•ec:zi,ei de resping.ere ,a ofertei ca inacceptabil .ă având in1 
vedere că prin documentell,e depus.e societatea. a f.ăcut dovada îndepl1nir'ii 
cerinţei de calificare; 

- ag 1en ·ţii pr,opuşi d,e FALCON SE·CURITY' SRL sunt atestaţi, la dosar·ul 
h. "ţ ' ■ ■ t,... d d d t· V a.c 121 1e1 ex1s ani --_ ova:a respec 1va; 

- angajaţii societăţii câştig .ăto,are nu sunt de '.leg ,aţi şi nici detaş,aţi 
pentru s·implu ·motiv ca ace,ştia n1u au lo,cul muncii stab1ilit în Judeţul 
Teleo1r1man sau Ploiesti. Mod:1ficarea unilatera, lă a contr,act.ul,ui in.dividual de 

f' 

muncă prin del1egare· se fundamenteaz,ă, ju,ridic pe acceptul ant.icipat al 
acestuia de a prest,aj activitatea în alt loc de,cât ,cel În care Îşi des·făşoară 
uzual activi'tatea .. Ag:entii' d 1e pază Îşi desfăşoară activitate1a in municipiul 
Bu. cureşti şi nu Îl alte judeţe· ; 

-· În cazul de faţă nu se pune probl,ema 1u1n1ei dele: gări sau ,d ,etaşări 
d·eoarece .agenţii de pază au o meserie/ocup, aţie a căror in1dep,linire 
p·resupun 1e, în mod esenţial, deplas,area În alte loc.alit .ăţi decât cea a locului 
d·e Încadr,are, :1a fel ca mecanici 1d.e, locomo·tivă, con.tro lori de tr.afic, 
conducă·tor· auto, e·tc.); 

- aşadar,, angajaţii societăţii se deplasează la s,erviciu pr·in mijloace 
pro 1prii ·(aut,otu !ri .sme) şi nu sunt delegaţ.i sau deta,ş ,aţi; chiar d ,acă un 
salariat al socie·tăţii câştigătoare air avea domiciliul În alt Judeţ nu ,ar,e nici 
o relevanţă atât timp C•â:t ,acesta lo ,cuieşt,e, in1 fapt, În Bucureşti. 

ofertantul a det,al1a·t în an,exa la fo,rmularul de ofertă1 (n:ota 
,justificativ ,ă) toată situaţia costurilor c.a.lculat,e la toate cat.eg,o,ri1le 
enum.erate de societatea contestatoare; 

- ,câtă vreme apreci ,erea cu privire la mo,dallit.at,ea de executare a 
contr,actului de muncă ii' rev·ine stri ,c:t entit,ăţii par·t 'icip,ante la lli' c i taţie, fiind 
vorba despre o decizie de oportunitate, auto1ritatea contra ,ctantă inu: poate 
interveni in modalit,atea de manag,ement ,a co1nduce·rii societăţii; or, de 
regulă, decizJi'le de o,po,rtu1nitate scapă cenzuri· exercitate de instanţele 
jude,cătoreşt1 sau de ·c.ăi tre Consiliul N ,aţional pen·tru S ,o lluţionarea 
Con·testaţii' lor, dupăi caz. 

Mai arată ,autoritatea contractantă că art. 210 din Le,gea n1r. 98/201.6, 
invocat ,de contestatoa:re, se ref·eră la obligaţia aut,orităţii contract,ante de 
,a solici'ta c:larifi ,că :ri cu pri'·vire la preţ numa i În 1cazul unei pr·o,pun·eri 
fina,n,ciare ,apar·ent n ,eobişn1 ui't de scă .zută ·În r·,aport cu prestarea serviciului, 
aspec:t care nu se regăseş·te în1 cazu 'I de faţ,ă. 

Prin raportare l,a, 1prevederile art. 21.0 alinea·tul 1 di'n llegea· 98/20 '16 
:p,rivin 1d achiziţiile publice şi art .. 136 d'in H.G. 3,95/2016 este limp,ede că 
ent1tatea1 cont.r,actantă este c,e.a care stab1ileşte dac,ă se află în s :1 t.uaţ ·ia1 de 
a fi obligată să solicite justifica.rea preţ.ului neobişnu: it d,e scăzut d, upă 
verif'i-car,ea e[ement.elo:r pro,puner"'i fina1nc,iare, .a1vâ.n.d În vedere şi 
dispoziţiile art. 2 alineatul 2 litera f,) din legea nr. 98,/2016 potrivit. căr,ora 
entit,a,tea contrac·tantă este ţinută de resp,,ectarea p·rincipiului asumării 
răspunderii În derular,ea proc,ed.uri ;de atribuir,e. 
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In pr,actica sa curentă CNSC a reţinut În s01 li u ·ţ,ionare1a uno,r sp ,eţe 
s1im11lare c1a relev·ante: ''susţinerile entităţii contractante potrivit cărora 
preţul neobişnuit de scăzut n,u se raportează la preţul total al contrac,tu/ui, 
ci la elemente de preţ ale ofertei, ţ1nân 1d cont de preţurile pieţei. '' Pr,in 
urmare, se poate subÎnţelege că entitatea contract,an ·tă a a11preciat deja în 
etapa de evaluar 1e că pro1pune:a financiară a oper,atorului ,câştigăt1or ţ1ne ,a 
cont d1e p, reţur1l ·e ,p,:1eţei şi acesta a1r fi pr1actic motivul pentru care nu a cerut 
clarif1că 1ri ,pr·Ivi :nd modu de for,mare a preţului. 

As,tfel, Într-o prim 1ă etapă, aut.01ritatea1 c,01 ntractantă trebuie ,dloar să 
stab1 'i'l 1ească dacă ofertele depuse conţi 'n vreun indi,ciu de natură să 
t:rezeasc,ă su1spiciunea că ar ,putea fi ano1rmal de mici. Aceasta este,, de 
e,xemp1lu, situaţia atunci când preţul propu.s într-o ofert,ă depusă este 
1considerab·I infer·,or celui din alte ofe.rte ,depuse· s .. au preţulr u· obiş, nuit al 
pieţ1ei. Dacă o·fertele depuse nu conţin un aseme:nea indiciu :şi ., pr·1n LJrma,re, 
nu par anor,mal ,d:e mi,ci,. autoritatea con·tractantă poate continua evaluarea 
acest~i ofert.e şi procedu :ra de atribu·re a ,cont,ract 1ului . 

I\. 

In cazul de faţă, nu a existat n'icio sus 1pic1une În r,aport cu preţul 
serviciile care reprezentau obiectul contr.actului. Preţul oferit de s,0 1 cietatea 
câştigătoare 1,5,24 le~ nu este 1cons.iderab,ill inferior celui de pe locul doi 
15, 164 lei şi celui de e l 1ocul 3,16,48 lei pe oră1 . 

În plus„ cont 1estat.oare,a1 nu a dep,us nic'iun mijl 1oc de probă ca ,re ,s.ă 
d ,ovedească pr,eţul neo, bi'şnuit de scăzut şi' prin ur„mare să indice, În mod 
conc, .. et, c,aire· sunt elementele sau preţurile din propunere.a financiară 
co,nsiderate n,e,obisnu 'it de scăzute c,o,nfo,rm c1l:ineatu1~ui 1 de la art. 136 di 1n 

r 

HG 3·95/2 1016., 
În 0·pi1n1a ai utorităţii contrac:ta,n·te este ,de reţinut ş· faptul că în 

con,fo 1rmita.te cu preve1d 1er·ile art. 4 ,alineatul 1 din Leg,ea co, ncurenţei nr 
21/19961 ,,Preturile produselor si ta,rifeJe, serviciilor si /ucrărilo .r se1 

, t ., 

d t . V ·" d /"b . t· V b ... . ~ t .,, t e e1rmtna ,n mo - ., -e,r prin concuren,.-a, p,e .. a,za ce.rer11 ş, o, er .e, , aspec . 
care este susţ·1nut şi de diferenţa m 1i'că d:e p, reţ Între propune·rilor f 'inancia•re 
d·epuse în. ca.cirul pro.cedurii de a.tribuire Î·n ca 1uză. 

Astfel, într-o primă etap,ă, aut1oritatea c1on·tractan·tă trebuie doar să 
st,ab 'ilească 1dacă ofertele depuse conţin vreun ind'iciu de n. atură s,ă 
trezeas ,că suspiciunea că ar put,ea fi anormal de mici. Aceasta e·ste, de 
e:xe:mplu, situaţia atunc'i când preţul propus Într-o ofertă depusă. e,ste· 
1cons·derabil inferior celui din alte oferte depuse sau pre-ţul1 ui: obişn· uit al 
pi ·eţei. Dacă of,ert,ele depuse nu co, nţ1n un asemenea indiciu .şi, prin urmare, 
nu par anormal de m 'ici, a1utoritate:a cont,ractai ntă poate conltinua, ,evaluarea 
aces·te,'i oferte şi· procedura de atribuire 1a con1tralctului 

Interpreta.rea de către autorit'atea co, ntractan.tă •in.tr-o altă m,od,a11litate 
decât cea dorită •d1e con,testato,are, a elementelo;r de bază, r,elevanţa 
acestora, nu 1echivale,ază cu o Încălcar,e a d1spoziţ1ill or art.210 din Legea 
n:r. 98/·20,16. 

I\ 

2 .. In ceea ce priv ,e ,şt.e m,otivel.e d:in c1ontestaţie pentru soc·etatea 
cla:sată p,e locul II, QUARTZ GRUP SECURITY' SRL, autoritatea contractantă 
invocă aceeaşi apărare ca în cazul ,critic'ile împotriva ofertei FALCON 
SECUR TV SRL, mot.1vel1e de contestare f'iind simii .are. 
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Con:testatoairea nu a adus moti·ve noi l,egate d,e societatea Q 1UARTZ 
GRUP SECURI'TY SRL, unica chestiune 1nvoc,at,ă d,e c,ontest,atoar,e difer'it 
este cea 'legată de ·faptul ca, societate,a de pe locul 2 nu f'ace dovada 
experienţ,e 'i sim1lar,e. În1 aces,t sens, se precizează că societatea1 î•n cauză 
part·icipă În asociere cu NEI !DIVIZIA DE SECURITATE SRL, asoci,atul făcând 
dovada1 experienţei similare. 

Prin cerer,ea de inte 1rvenţie formulată, FALCON SECURITY SRL a 
invocat, în primu,l r,ân.d, prevederile art. 61 1 din Legea nir. 101/20,16, 
solic'itâ1n1d respingerea cont:es·taţiei .SGPI SECURITY FORCE SRL ,deo,arece, 
diin1 V'erificările sal,e, contesta·t ,oarea nu a con,stituit cauţ1un! ea În 
conformitate cu preved,eri'le legale . 

Pe fond, a .soli 1citat respinge1rea contestaţiei SGPI SE,CURITY FQ,RCE 
SRL deoa ,ece: 

ai) contrar ,c,elor susţinute de conte:sta,to,are, preţul o·fertat, şi anume 
ce dle 15,2,4 lei/oră/agent fără T.V'.A., est,e În acord cui prevederile 
norm 1ative, s,itu.ând :u-se peste valoarea salariului mi1nim prevăzută de 
dLspoziţiile HG 1071/2021 pentru stabilire.a salar:1ul 1ui ,de bază m11nim1 brut 
1
pe ţară gara,ntat Î'n plat,ă, pr,ec1um ş, i cu cerinţele documentaţiei de 
atribuire; 

- art. 1 al HG 107:1/2021 prev,ede 1c·ă, Încep,â1nd cu data de .1 ianuarie 
,2022, s,alariul de bază minim b,rut 1pe ţară1 garantat în p llată se stabileş,te 
în b1anî' l,a suma de 2.550 lei l 1u,nar, re:prezentâ,n,d 15,239 lei/oră. Acest 
p afon minim, precum şi restul obligaţi.lor i'mp,erative stabilite de Codul 
Munci'i a1u fost respec,tate 'î:n s.ta.bilire,a preţului, aş,a cum reiese-din1 Anexa 
la1 Form1ularul de Ofertă1 . 

b) FALCON SECURITY SRL deţine deja echipamente 1le neces,are 
pentru dlotar,,e,a agenţilor de pază (untfo1rme de serviciu, ,e,cusoane de 
ld:entifi'care etc), a po,s,turilor de pază si echipamentele d,e co, municaţii 
(telefo·an·e si/sau sta, ţii de ,em1 isie-rece, pţie: ) În cond 'iţiile În car,e, În p·rezent, 
între FALCON SE,CURITY' SRL si a1utoritatea contra ,ctai ntă se derulează , 

r,apor·tur1 contractual,e având ca obI,ect fu:rnizarea de serv·cii de pa,ză, 
conform C,ontractului de pr.estări servicii de pază nr. 2644 din data ,de 
01.07.201.22. Astfel, toat,e ins,taillaţiile şi echipamen,te1le te~hnice necesa.re 
pentru Îndeplinirea core;s ,pun1zătoare ,a, contra,ctu 1lui sunt a:ctualmente 
d ,eţinut,e de către FAL,CON SE,CURITY S1RL, ac,e,stea nege1nerân,d1 1costuri 
supli 1m,entare. 

- p:rin 1ur,mare, ,c.,erinţa menţionată la pct. 3 pag. 2 din Caietul de 
sarcini a fost Îndepli 1nită la. data d,epuner1i ofertei si că ,a1utoritatea1 
contractantă a ev,aluat în m,,od corect of,erta depusă de FALCON SECURITY 
SRL. 

c) Certificat,ul de at,estare fiscal .ă nr. 6078332, el.berat: la data de 
14.11.20122 de cătr,e Agenţia Naţ· ,onal ,ă, de A,dm1nistrare Fiscală, atestă1 
situ, aţia obligaţi· or t·s,ca e ş, i bugetare scadente la data de 31.1 10.2022. 
Avân,d în1 vedere că data li:mită de dep,un:ere a ofe,rtelor a fo,st sta 'bili'tă 
pentru 25.11.2022, rezu. ltă că certificait :u'I fi'scal prezentat reflectă situaţia 
ob iga, ţii :lor scadiente În luna anterioar,ă,. respectân:d ,cerinţa de la pct.6,. 
pag. 2 din Ca1,etul de sarci'·ni. De as,em,enea, s,e va1 observa că din con1ţJnutul 

- -



documentului rezultă faptul că Subscrisa nu avea nicio obligaţt ,e 1de plată1 
r1est1antă faţă de bugetul de: .stat la data el1berării acestuia. Situa·ţ1a 

1cent1ralizatoare a 1obligaţ·i·Ior de plată restante pentru sedii'le secundare 
pen·tru1 data de 31.10.2022, este 1redat.ă În Anexa la Certif1:catul d 1e ate.stare 
fiscală ante-menţionat, neexis:tân,d obl'igaţi~ .scade,nte. 

d) Certifi:catul de ate·stare fiscală nr. 12071„ el11 ber·at la data d,e 
09,_11.2022 d 1e căt 're Serviciul Imp,ozite ş1 Taxe 'Loca1le ,a·1 oraşulu 11 Bragadiru 
1p1:r1eved.e fa1ptul că, l,a data ,de î:ntâi a lunii u 1r 1m .ătoare, eliber,ării p:rezentului 
certificat, FALCON .SECURITY SRL nu ·fIgur1ează cu obligaţii ,d,e pl. ată 
sca:dente co1 nform evide·ntelor existente Ila ,dat1a Întocm1ir1i. Având În vedere , 

că dat:a limită de depu·n.ere .a ofert.elor a f 1ost sta1 bil1tă, pentru 25.11.2022, 
rezultă, deci, c.ă certific.atul fiscal ,at ,e .stă si ·tuaţia obligaţiilor sc,adente ş. i 
pentru luna anterioară celei în care a fost depusă of1erta, f 'iin·d astfel p1e 
deplin :respecta:t:e: prevederile cerinţei de· la pct.7 pag.2 din Caietului de 
Sa1rc1n 1. 

e) in conformitate cu lista ataşată ·Ofertei S, există un număr •de 15 
agenţi, d:intre care 14 sunt at1estaţi ca agenţi de securitate în co11form.1tate 

- -

cu :prevederile l 1e,gale ş11 un singur angajat se, află, la data depu·ner·ii ofertei, 
cu examenul de absolvire pro,movait şi certificatu de calificare profesional.1ă 
În curs de emitere: 

·- la •dosa·rul ach1. zi' ţie1, În cadrul ofertei, s,e află lista nominală a 
personalului propus de FALCON SECURITY SRL peintr·u 1prestarea servic11lor 
de pază pent·ru ipoteza În ca1re ar fi desemnată câştigătoare, îm ·p, reun. ă cu 
docume,ntele do1veditoare pentru fiec:are pe,rs,oanâ în parte, r··espectlv 
atestatele emise de inspectoratel,e d:e poliţie şi ·ce·rtificatul de ates.tare 
p 1rof1es.·ională pen1tru persoana1 care se află, În curs de ,calificare; ang1ajarea 
aces.t:eia din urmă pe postul de agent d•e p1az ,ă este p1ermis,ă de art. 37 al'in. 
(3) din Legea nr. 333/2003 privind paza obi 1ectivelor, bunurilor, v.alorilor, 
şi p .rotecţ:ia persoanelor (În 1acest sens es.te ane,xat cerer·1 de intervenţie 
·C1ontractul in.dividiua'I de munc,ă înche:iat şi înregistrat sub nr .. 
8313/04-11.2.1022 în reg·strul general de evidenţă a salariaţilor, din care 
se poat·e observa că angajatul Nist,01r Vasile a fost Încadrat pe dura1tă 
determinată de 3 luni). 

- În plus:, se poa!te observa că angajatul Nistor Vasile a: promovat 
examen1 ul de a 1bso ·vire la data de1 21.11.2022, adi •că înainte d·e data limită 
p•entru depunerea ofertelor, stabilită de auto1 ritatea con·t .ractantă pentru 
25 .11 .. 202.2, drep,t pentru care acestuia i-a fost •eliberat Certificat.ul de 
calificar 1e prof,esio 1na. lă seri .a M nr. 001219007 din 1diata de 14.12.202.2, astf1el 
c,ă orice di·sc ·uţie în pr1vi 1nţa unei calificări aflată ·În c·urs d,e •dobândire este 
a1sanată, acest angajat d•obândind ,de·finiti·v calificarea ca agent d,e 
secu,ritate ş1 drepturi lle !corelative care dlecurg din ace.astă calitate. 

- În ce p- riveste loca: litătile de provenientă sau de d,omicil1u ,ale ,. , , 

angajaţ1ll or se poate observa că sunt 'lipsite de rel1 evanţă pen·tru sco,pul 
analizei o·fer,te1 i c·âtă vreme FALCO,N SECURITY SRL nu: are co1.sturi 
suplimentare rezultate di in această 'împrejurare iar contes·tatoarea SGP'I 
SECURITY FORCE SRL nu a făcut dovada con1trară. Agenţii de securitate 

--- - - --
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propuşi pentru prestarea serviciilor de pază locuiesc în Bucureşti, astfel că 
domiciliul acestora nu are nici un impact financiar asupra ofertei. 

- prestarea serviciilor care fac obiectul ofertei nu presupun 
schimbarea temporară a locului de muncă faţă de cel prevăzut în 
contractul individual de muncă, astfel că nu îşi găsesc aplicarea 
prevederile privitoare la detaşare sau delegare din contractul de muncă. 
Specificul serviciilor de pază presupune desfăşurarea activităţii la obiective 
aparţinând terţilor, astfel că prin schimbarea de la un obiectiv de pază la 
altul nu are loc o schimbare a locului muncii. Prin urmare, în mod eronat 
contestatarul pretinde incidenţa prevederilor privitoare la delegare/ 
detasare. , 

- suplimentar, contestatarul face afirmaţii neadevărate cu privire la 
localităţile de provenienţă ale agenţilor. Pe lista ataşată ofertei figurează 
1 agent din Giurgiu, 1 agent din Ilfov, 1 agent din Teleorman, 2 agenţi din 
Călăraşi, 3 agenţi din Bucureşti şi 7 agenţi din Ialomiţa, neavând niciun 
angajat din judeţul Neamţ . 

Preliminar, Consiliul reţine că, în prezenta cauză FALCON SECURITY 
SRL a formulat o cerere de intervenţie voluntară, cu respectarea 
termenului precizat la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 101/2016, cu 
modificările şi completările ulterioare [10 zile de la data comunicării 
contestaţiei, în cazul procedurilor a căror iniţiere nu se realizează prin 
publicare în SEAP]. 

Privitor la cererea de intervenţie voluntară depusă de FALCON 
SECURITY SRL, văzâr1d că această societate a dovedit un interes legitim 
în pricină prin promovarea cererii, fiind un operator economic participant 
la procedura de achiziţie publică [art. 17 alin. (3) din Legea nr. 101/2016, 
cu modificările şi completările ulterioare], în conformitate cu art. 64 alin. 
(2) Cod procedură civilă, Consiliul încuviinţează în principiu cererea de 
intervenţie voluntară accesorie a acesteia, şi dispune introducerea în 
cauză în calitate de intervenientă a societătii FALCON SECURITY SRL. , 

Din examinarea materialului probator administrat, aflat la dosarul 
cauzei, Consiliul reţine următoarele: 

Procedura proprie, desfăşurată în conformitate cu art. 111 şi 
următoarele din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, modalitatea de derulare a procedurii 
de achiziţie publică fiind offline, fără etapă finală de licitaţie electronică, a 
fost initiată de SPITALUL DE PSIHIATRIE TITAN "DR. CONSTANTIN , 

GORGOS" BUCUREŞTI în data de 16.11.2022, în calitate de autoritate 
contractantă, în vederea încheierii acordului-cadru pentru perioada de 24 
de luni cu posibilitate de prelungire prin act adiţional pentru o perioadă de 
3 luni, cu scopul de a stabili termenii şi condiţiile care guvernează 
contractele de achiziţie publică de servicii sociale/specifice prevăzute în 
anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016, având ca obiect ,,Servicii de Pază şi 
Protecţie'', prin publicarea din data de 16.11.2022 pe pagina proprie de 
internet a autorităţii contractante https://spitalulgorgos.ro (Interes Public 
> Achiziţii publice > Servicii de paza 2022) a anunţului de participare la 
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procedura proprie nr. 4462/16.11.2022, stabilind data şi ora-limită de 
depunere a ofertelor ca fiind 25.11.2022 ora 14: 00. 

Potrivit anunţului de participare, criteriul de atribuire aplicat a fost 
,,În mod exclusiv ''costul cel mai scăzut'1/oră/agent'', iar potrivit fişei de 
date nr. 4629 din data de 15.11.2022, criteriul de atribuire aplicat a fost 
,,Cel mai mic preţ/ce/ mai mic cost/oră/agent'', deşi printre criteriile de 
atribuire prevăzute la art. 23 din Norma procedurală internă nr. 2111 din 
data de 03.06.2022 nu se regăseşte acest criteriu de atribuire, valoarea 
estimată a acordului-cadru fiind de 998.640,00 lei, fără TVA. 

Astfel cum rezultă din adresa nr. 5283 din data de 22.12.2022, emisă 
de autoritatea contractantă, înregistrată la Consiliu cu nr. 63134 din data 
de 22.12.2022, valoarea estimată a celui mai mare contract subsecvent 
este de 499.320,00 lei, fără TVA. 

Trecând la analiza contestatiei formulate de SGPI SECURITY FORCE , 

SRL, Consiliul constată că aceasta este îndreptată împotriva ofertelor 
clasate pe locurile 1 şi 2, solicitând cele menţionate în partea introductivă. 

Potrivit raportului procedurii de atribuire nr. 5086/12.12.2022, pe 
primul loc s-a clasat oferta FALCON SECURITY SRL cu un tarif orar de 
15,24 lei, pe locul 2 QUARTZ GRUP SECURITY SRL cu un tarif orar de 15,64 
lei, pe locul 3 fiind clasată oferta contestatoarei cu un tarif de 16,48 
lei/oră. 

" In vederea soluţionării contestaţiei depuse de SGPI SECURITY FORCE 
SRL, în baza dispoziţiilor art. 26 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, cu 
modificările şi cornpletările ulterioare, Cor1siliul va analiza cu întâietate 
excepţia neconstituirii/neconstituirii cauţiunii în cuantumul prevăzut de 
lege, invocată de intervenientă în cererea de intervenţie voluntară, 
înregistrată la Consi I iu cu nr. 64421 din data de 29.12.2022. · 

Consiliul reţine că în cauză sunt aplicabile prevederile art. 61 1 alin. 
(1) lit. a) şi alin. (2) din Legea nr. 101/2016, cu modificările şi completările 
ulterioare, după cum urmează: 

,,(1) Pentru soluţionarea contestaţiei formulate În condiţiile art. 8 sub 
sancţiunea respingerii acesteia, persoana care se consideră vătămată 
trebuie să constituie, În termen de maximum 5 zile de la data sesizării 

a) 2o/o din valoarea estimată a contractului, În cazul În care aceasta 
este mai mică decât pragurile valorice prevăzute la art. 7 alin. (1) din 
Legea nr. 981

12016, cu modificările şi completările ulterioare, art. 12 alin. 
(1) din Leg·ea nr. 99/2016, cu modificările şi completările ulterioare, art. 
11 alin. ( 1) din Legea nr. 100/2016, cu modificările şi co,npletările 
ulterioare, dar nu mai mult de 35.000 lei pentru contestaţiile depuse În 
etapa prevăzută la art. 17 alin. (1) fit. a), respectiv nu mai mult de 88.000 
lei pentru contestaţiile depuse În etapa prevăzută la art. 17 alin. (1) fit. 
b); 

[ ... ] 
A 

(2) In cazul unei proceduri de atribuire a acordului-cadru, prevederile 
alin. (1) se raportează la dublul valorii estimate a celui mai mare contract 
subsecvent ce se intentionează a se atribui În baza acordului-cadru , 

respectiv.'' 
---

-

Pagina 12 din 25 

, 



Proc,edând la ·ver'ificarea ex,cepţiei· neconstituir1i'/n·econstituir1i 
cau ·ţiun1 iI în cuantumul prev,ăzut de 1eg,e, i' nvocată de inte, rvenientă, 
Consi'liul co :nst.ată ·Că aceast.a, este neîntemeia,tă, avân 1d în v,edere că la 
dosar1ull cauzei, S.GPI SEC1URITY FORCE SR'L a depus adresa nr. 1600"7 d11n 
da·ta de 210.12.2022, În 1registrată la ConsIl1u c.u nr. 62873 din data de 
2·1 .12.2022, -ataşând acesteia, în origin,al, recipisa de c1onsemna re a 
cauţiuni' i nr. 208681347 /1 •emisă de CEC Bank - Unitatea Ti'~mpuri Noi Î'n 
data ,de 20.12. ,202.2, st,ab, ilită potr vit ,art. 161 1 al1in. (2) coroborat cu. art. 
61 1 alin. (1) lit. a) d"n Legea, nr·. 101/2,016, cu modificăr"le şi· comp· letările 
ulterioare, În 1cuantum de .19.973,00 le,i. 

Astfel, Con1sil11ull, în1 baza dispozi' ţii. lor art. 26 alin. (1) din :Legea nr. 
101/2016, cu modif"cările şi co, mpletările, ul·terioare, respinge excepţia 
neconstituirii/nec:onsti't:u·irii cauţiunii În cuantumul1 pr·evăzut de llege 
invocată de 11 nterveni ,entă si proc,edează la examin,area co:ntestatiei , , 

formulate În preze,nta, cauză. 
Prin caietul de sarc1n1 ., parte a documentaţiei de atribu'ire elaborată 

de a!utorita,tea contra ,ctantă În ve,derea der,ulăr·ii procedurii de achiziţie 
publică în cauză, s-au: solicitat, pri'ntre altele„ următo1are lle: 

6. Certificat ,de atestare fiscală pe,ntru buge,tul de stat si contribuţiile 
sociale, eliberat de .către unităţile teritoriale ale MFP, În termen de 
v,a/abilitate, din care să reiasă situaţia' o .b,Jigaţiilor scadente În luna 
an ,terioară ce,Jei În care se depu.ne oferta, În original .sau c·ople lizib·ilă. 
,·,.conform ,cu originalul'' 

7. Certifi,cat ,de .atestare fiscală impozite şi taxe locale emis la o, dată 
ulterioară ultim.ei scad·e,nţe de plată, În terme.n de valabilitate din care să 
reiasă situaţia' obligaţiilor scadente .În luna ,anterioară celei În care se 
depune o(erta, În original sau copie lizibilă ''conform cu originalul''. 

Consiliul constat.ăi că in condiţiile În care data l1 imită de de,pu ner,e a 
ofe,1rtelor a fost 25.11.2022 (n. n. luna •de· ref,erinţă fi'i:nd no1 ie,mbrie, 2,022), 
o,fe :rtanţii trebuiau să probeze modul de Îndepli':nire a obligaţiilor ,de plată 
a. imp,ozitelor·, taxelor, conr tri' buţiilor şi a altor· ve,nituri exigibile la sfârşitul 
lunii anterio,are l1unii de referinţă, a. dică d,ata de 31.,10·.2022. 

Analizând do,,c1umentele d:epuse de FALCON, SECURITY :SRL ·În 
1do,vedrlrea îndeplinirii c:er1nţei de 1calificar,e privi ·ndl situaţ1a1 personală a 
,ofertantului, Consiliul reţine c,ă aut1oarea cont,estaţie· i a Îndepl.inrit aceas.tă 
c,erinţă privind creanţele fiscale către 01rga 1nul fiscal central comp,·etent şi 
creanţele fiscale cătr1e organul f '1scal local, aşa c1uIT1 a fost form ,ulată de 
autorttat1ea contractantă prin doc1um ,entaţia de atribu;1re, depu,nâ:nd 
u .rmătoarele docu1ment,e: 

- Certificat de atestare fiscală nr,~ 6078332 din 14.,11.2022, emis ,de 
Mi rn1.sterul Finanţ,elor - Agen,ţ1a Naţională de Ad1minist·rare Fis.ca 1l ,ă (.ANAF) 
·- Direcţia Gen1 erală Regională ai Finanţelor Publ:ice Bucureşti -
Administraţia J: udeţeană a Finanţelor Publice Ilfov, În car·,e .s·e precizează 
faptul că FALCON SECURITY SRL, /,figurează În evidenţele fÎscale -cu 
următoarele obligaţii fiscale şi obligaţii buge,ta.re individualizate În titluri 
executo,rii emise potrivit legii şi existen.te În evidenţa organului fiscal 
central .În vederea· recuperării, restante fa, data, de 31.1 ,0.202·2:'' [n n. 01 
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(zero1

) _ei]. De aseme1 nea, in certif"catul de atestar,e f1scal1 ă se arat,ă 
,,situaţia c,entralizatoare ,a obligaţ1ilo.r de, plată restan ,te pentru sediile 
secun 1dare, la data de 31.10.2022:'' [n1.n. O (z,ero) lei]; 

- Certificat de ateistare fis,ca l ă nr. l ,2071 din data, de 09.1 '11.2022 
p,en1tru perso1ane juridice priv'ind i'mpozit,ele, taxe 1le locale ş11 alte venituri 
dator,ate bu,getului local,. emis de O1raşul Bragadi'ru, Serviciul Imp,ozite ş1 
Taxe Locale, în care se precizează fa;pt I că FAL,CON SECURITY SR 1L,., la 
,da ,ta rde Întâi a lunii urmă.to,are eliberării preze,ntului certificat de atestare 
fiscala ,(n.n. 01.12.2022) figurează În' evidenţele C'ompartimentului fiscal 
,cu urmă,toarele c,rean,ţe bugetare, 1de plată sca,d,ente către bugetul local, 
confo.rm evi,denţ,elo.r existente Ja, data Înt,ocmirii: [n. n. O (zer,o) 1ei]. 

C,1u alte 1Cuvinte, FALCON SECURITY SRL a d,epus un certificat 1d,e 
a·te,s,t:are fisca lă emls d,e A'NAF ce, reflectă oblig, aţiile fiscale ,exigibil.e 
ex·istente în sold a dat,a de 31.10.2022, pr,ecum şi un cert:ificat de atestare 
fi' scal ,ă: emi's de Oraşul Bragadi ,ru - Se!rv·i,ciu[ Imp,ozlte, şi T,ax:e Lo,icale, ce se 
r·eferă (,a ,cr,eanţ1ele fis 1cale exigibille, existente În sold la data d·e 01.12.2022 
(1prIma zi a lunii următo,are depunerii c,ererii), iar nu la 31.10.2022 stabili't 
În mod greşit ,de autoritat:ea co, ntractantă 'În caietul de sarci 1ni. 

1C:onsiliul reţine că în cauză s.u.nt a:pl1cabtl,e u1·rmătoarell e dispoz·ţi· 
legale: 

_, art. 1,58 din Codul de Proc,edur,ă Fiscală din 2015, pub'l1icat in 
M1on1torul ,Q'f'1ic1al, P,artea I nr. 547 1din ,23 iulie 2015, cu m1odif"cările şi 
compl ,et,ăr1le ult,erioare, În1 f'orma în vigoare 1la data iniţii er, i11 procedurii de 
achiziţie publică (16 .. 11.2022.), prin publicar1ea pe pagina :p1ro 1pr· 1e de 
·nternet a autorităţii contr,actante https://spitalulgorgos.r,o 1(lnt,er1es 1Publi'c 
> Achiziţii ·publice > Servicii de paza 2022) a anunţu 1l1 ui de part1ci;pare la 
p,r.oced ura 1propr11e nr. 446,2,/1,6 .11 .. 2022, care stabilesc u rmătoa 1rele: 

~,.Art. 158. - c ,ertificatul de atestare fiscala em,is de organul fiscal 
cen1tral 

(1) Certificatul de ates,tare fiscală se emite d,e organul fiscal central 
compet,ent la solicitarea contribuabllu/ui/plătitorulu1. Certificatul se, em1te1 

şi din oficiu s,au la solicitarea altor a1u ,torităţi pub/Îce, În ca,zurile şi În 
condiţiile prevăzute de, re,glementările legale În vigoare., p~ec,um .şi la 
solicitarea oricărei persoane care deţin,e titluri de participare la o societate .. 

_ (2.) ,Certificatul de atest~are fis,cală se, eliberează p,e baza datelor 
cuprinse ,În evidenţa crean :ţelor fiscale a organului fiscal central competent 
şi cuarinde obligaţiile fiscal.e re.stante exis,tente În sold in ultima zi a lunii 
anterio,are depunerii ce,rerii şi nestinse până la data elib,e,rării acestuia', 
precum şi alte creanţ,e bugetare individualizate În titluri executorii emise 
potrivit legii şi existente În evide.nţa org,anului fiscal central În v,edere1a 

V jal llf 

.recuperar11. 
A 

(3) In certificatul de atestare fiscală se Înscri,u orice a/t,e menţiuni C'U 

privire la situaţia fiscală a contribuab,ilu/,ui/plă ltitorului, prev:ăzut,e prin ofidin 
al preş,edintelui A.N.A.F. 

{ 4) Organul fiscal central ,emitent Înscrie În certificatul d'e atestare 
fiscală sumele certe, lichid,e şi e.xigibile pe care contribua.bilul/plat1,torul 
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solicitant le are de Înca,s,at de la a'uto,rităţi cont~actante definite potrivit 
Legii nr . . 9'8/2016 privind achiziţiile publice, cu modificăr,Je ş, comple .tările 

,'\ 

ulterioare. Inscr1erea se fa,ce În baza unui document eliberat de autoritate,a 
c·ontractantă prin care se, certifică faptul că sumele ,sunt certe, lichi,de şi 
exigibile. 

(5) Certlflcatu·J de atestare fiscală se emite în maximum 3 zile 
lucrătoare de Ja, data· depunerii cererii şi poate fi utiliza,t d,e persoana 
interesată, pe o perioadă de până la 30 de ,zile de la data eliberării„ În 
cazul cert1ficatulu.1 de at,esta·re fis.cală eliberat pentru p·ersoanel1e fizic·e care, 
nu desfăşoară activităţi economice În mod 1ndep,endent sau nu 1exercltă 
profesii lib1ere, perioada În care poate fi ut,liza,t este ,de până la 90 de zile 
de la 1data ,eliberării. Pe perioada de utilizare, certiflcatul poate ,fi priezenta,t 
de· contr1buabil/plă.titor, În original sau În copie legalizată, or1căru1 
,solicitant. 

(6) Prin excepţie de la prevederile alin. (5), În ,situaţia 
contribua,bilu/ui/p·lătito·rului supus une,; inspecţii fiscale şi ca·re solicită 
eliberarea unui certificat de atestare fisca,Jă În ,scopul radierii din registrele, 
În care a fost Înregistrat, certificatul de atestare .fiscală se emite În termen 
de, 5 zile lucră'toare de la da ,ta emiterii decizle,i d'e impunere sau a d ·,eciziei 
de nemodlficare a baz·ei de impozitare, după caz.;, 

_, art. 159 din Codul de Proce ,dură Fiscală din 2015, publicat În 
'Monitoru:! Oficial, Partea I n·r. 547 din 23 iu.lie 2015, cu modificărfle şi 
comp 11etările ulterioare·, în form.a, Î in v·igoare la data iniţ1er1i procedurii •de· 
achi'ziţie pub 1că . (16.11,.2 1022),, care s,ta :b'iles,c următoar,e 'le: 

,,Art. 159. - Certifica,tul de atestare fiscală emis de organul fiscal local 
.( 1) Certificat:u/ de .at,e·stare fiscală se emite 1de organu·/ fiscal local, la 

solicitarea con,tribuabilului/plătitorulul .. Ce.rtificat.ul se emite şi la' solicitarea 
autorităţi/or public1e În cazurile şi în condiţiile prevăz.ute de reglementările 
legale În vigoare, precum şi la so,Jicitarea n,otarului publi~, conform 
delegării 1date 1de către contribuabil. 

(2)' Certificatul de ate,stare fls,cală se e,Jiberează pe baza datelor 
.c·uprln,se În evidenţa creanţelor fiscale a orga.nulu·; fiscal local şi cuprinde 
obligaţ1i/e fiscale res,tan,te şi_, după ,caz„ obligaţiile fiscale scad'ente pâ11ă În 
prlma zi a lunii .următoare dep.une,rii ;cererii., prec,um şi alrte creanţe 
bu,geta(ie individua,f1zate În ti,tluri executorii ,emise po,trivit legii şi e,xis.tent,e 
În evidenţa organului fiscal local În vedere,a recuperării. 

(3)1 Certificatu.l ,de, atestare fÎscală se emite ;În termen de cel mult 
două zile lucrătoare de la data s,o,Jicitării sieste valab'II ,30 de zile d'e la data , 

emiterii, 
( 4) Certificatul de at,estare fiscală emis În condiţiile prezentului articol 

poa,te fi prezen.tat În 10rigina,J sau În ,c,opie legalizată oricărui sollcita,nt. 
(.5) P,entru În,străina,rea dre.ptului de proprietat,e asupra clădirilor, 

terenurilor şi a mijloacelor de transport, proprietarii b,unur1lor ce se 
Înstrăinează trebuie să pre,zlnte ce·rtificate de atestare fiscală prin care să 
se ate,St'e achitarea tiuturor obligaţiilor .d,e plată datorate bugetului local al 
unităţii administrativ-teritoriale În a cărei rază se află Înregistrat fiscal 
b,unul ,ce se Înstrăin ,ează, potrivit alin. (2). P·e,ntru b,unul ce ,se Înstrăinează, 
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proprie1tarul b,unu,lui trebuie să achite imp1ozltu'I datorat pentru anul În ca~e 
s,e Înstrăinează bunul, cu exc-epţia cazu·lui În care pentru b,unul ce se 
Înstrăinează im.pozitul se datore1a,z,ă de altă pe.rsoan,ă decât proprletarul~. 

(51) Prin exce1pţie de la disp·oziţiile alln. ( ,5), proprietarii bunurilor 
care Înstrăinează mijloace de transpo,rt nu trebuie să pre.zinte1 certificatul 
de atestare fiscală În ,cazu.I .fn care pentru Înstrăinare utilizează formularul 
de, contract de Înstrăinare-· dobândire a unui mijloc de t1·an1sport aprobat 
prin ,ordln al ministr:ulu1 potrivit dispoz.i,ţiilor legale În vigoare. 

(6) Actele1 prin 1care· se Înstrăinează clădiri,. ,t1eren1uri, respectiv 
m·ijloace de transport, 1CU În,că·lcarea prevederilor alln. (5), sunt nule de 
drept~ 

(7) Prevederile, alin, (5) şi (6') nu sunt aplicabile În cazul proc,edurl1 
de executare silită, proce,durii insolvenţei şi p1ro·cedurilor ,de li1chidare. '' 

- Ordinul preşedi' ntelui Agenţie 'i Naţionl ale de Administr1a,re, Frscală nr,. 
,3,654/2015 privind ap,1rob,area proceduri'i de eliberare a certificat1ului de 
atestare· fis 1cală, a cert.if'icatu lui de oblig. aţ·i bugetar 1e, prec1um ş11 a 
modelului .şi conţinutului acestora, publicat În Monitorul Ofi ,cial, Part~a I 
n,r. 954 d111n 23 de 1cemibrie 20,1s, cu modificările1 şi completările ulte:r·1oare„ 
"n forma În vigoare la da·ta iniţ·er1i pro1cedlurii de achiziţ·e publică 
(16.11.2 1022), 

- Ordin,ul comun al ministrului f1nanţeio rr 1pub1lice ,şi a ministrului 
a ,d1 m·nistra. ţ:iei şi internelor nr. ,2052 :b1 is/15.28/200 16, priv1~nd ap:robare,al :unor 
formu ,lare tipizate pentru stab"lirea, constatarea, ,controIu ·1,, Încas,a,.rea ş '1 
urmăr1re,a 'impozitelor ş· taxe l:,or 1locale, p1recum şi· a altor ven·it:uri ale 
bug1etelor locale., pub,licat, Î'n Monitoruli Ofic'ial, P'artea I nr. 1032 din 27 
decembrie1 2.006. 

Consiliul· reţin. e că pentr1u creanţe~e fisca.le dato,rate bugetului g1en 1eral 
consolidat, c:,er·tificatul de, atestar,e fiscal ,ă se emite de org1ainul fiscali 
comp 1etent la solicitarea1 contribuabililor pe baza date or cuprinse în 
evidenţa pe plătitor a organu.l,ui fisc:a central competent ,şi cuprinde· 
cr,e .anţele fiscale exigibile, exi'stent1e În sold În ultima zi a 11uni11 1an·terioare 
depunerii cerec·i, denu 1mită lună de referinţă„ şi' neac 1hitate 1pân1ă la data 
elib1erării ,acestu:ia, iar În cazul obligaţiilor fiscale datorate bugetul1ui l01cal, 
c-ert.ificatul de at 1estare fiscală se e 1mi'te de autoritătile administrati',e· ,. ,, 

public:e locale pe b,aza datelor cuprinse În evidenţa pe plătitor a organu1u· 
fiscal competent şi c:upirinde crean1ţele fis,cale exigibile, existente ~n s,old în 
prima zi a lunii următoare degiuneri1 ,cererii, as,tfel că În mod greşit 
autorit,atea con.tr·actantă a so licitat certificate de atestar,e fiscală emise de 
organ 1el ,e fis,ca.le locale din care să rei ,asă situaţia ,oblig1,at1ilor scaden:te in 

• 
luna anterioară cel.ei în care, se de,pun 1e _oferta, deoarece acesta sunit 
contrare disp,oziţiilor airt. 159 a.lini. (2) din Codul de P 'ro ,cedură F'isca l ă din 
2015, potrivi·t că rrora certificatul de atestare fisc.ală se eli' berează. pe baza 
datelor cuprinse În ev1denţ.a creanţe l or fis.cale, a org1anului' fi'scail local şi 
cuprindle obligaţii ll e fiscale restante şi, după caz, obligaţiil1 ,e fis_cale scadente 
până în prima zi ,a lunii următoa 1re d,epun1erii cere:rii. 
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Astfel, in ceea ce priveşte ,certi·ficatul de atestare fis 1cală ·pentru 
persoan1e J1uridic,e privind impozit,ele şi t .a1xele l1ocale care reflect.ă crean1ţ:e 
bugetare de pl,at,., ,către bugetul loc · I al,e acesteia l1a data de Întâi a 1lu :nii 
următoa 1re elibe, rări' i cert.ificatului de atestare fiscală (n.n. 01. ·12.2022), 
Consi liul! reţine că documentu l prezentat 1de FALCON SECURITY S1RL, emls 
1la dat.a de 09.11.2022, confirmă Îndeplinirea cer,inţei de carlificare în cauză 
sub aces.t as1pect:; excluderea unui ofertant 1pe m 1otiv că documentele 
prezenlta·te nu se: refe 'ră strict la dat,a de 31.1 ,0.2022, ,ci confirm.ă lipsa 
da.to·ri1lor către bugetul loca l; până inclusiv la data de 01.12.2022., în 
condiţiile În care, doc1u: mentaţia de atribuire a fost publ1cat1ă la data de 
16.11.2022 iar termenul li' mită pe 1ntru primirea ofertelor a f'ost 
.25.11.202,2, ar conduc,e la încălcarea scopului şi pr·incipiillor en ·unţate l,a1 
art. 2 al1in. (2) din Legea nr. 98/2016 1pr1v1nd achiziţii l1 e P'Ublice, cu 
mo1dific.ările şi completările ulterio,are. 

În ,co,ns'id,erarea: celor, ev·ocate, Cons,tl'iul determină că 1 r·n mod corect, 
autoritatea contractantă a admis oferta FALCON SECURITY SRL, 
documentul pr 1ezentat de aceasta put,ând fi utilizat în mo,d lega 1l, chiar dacă 
autorlt,atea co1 ntractan:tă a elabo,rat o documentat1e de atribuire C1are , 

Încalcă dispoz 11 ţiile Codulu11 de Pro ,cedură F"s ,cală. 
Ana l11.zând i nformaţ'iil 1e ,din Anexa la ·formularu il de ofertă, prezenta,te 

de of·ertant ·ul d:eclarat câştigă.tor - FALCON SECURITY SRL, Consiliul 
constată că acest:a a avut În vedere, 11,a stab1li1rea tarifului (p 1reţului ofert1at), 
următoarele categorii de cheltuieli (obligaţii): 

Deviz 
Nr. Cat,egroria de Pon.,der1e Valoare lei 
crt. 

I 

ch ,eltuia l ă 
1. Salariu de bază brut 2550 00 . - I -

HG :nr 101 71/2 1021 
2. 

I 
Spor de noapte 2,5°/o 304 .80 .I - . 

3 Spor die weeken1d I 1°A 9,60 o I 
' 

4. S:,or ore suplii menta re 
5. C,oncediu de odihnă s .. 33°/a .212,42 
6, Spor sărbători lleqale, 1QQO/o '151,20 
7 Total salariu 1brut 3228,02 
,8. Contributi 'I 

. . .. asiq urătorii 2.25°/o 72,63, 
9. Fon·d ·h.andicap 4°A o 1 102,00 
10. ·rotal che,ltuieli 3402,65 

salariate 
11. Cheltui'el i c1u 186,01 

eclhip,amente 
(uniform .ă d tu .. o ari, 
tehn1ice • material,e) • 

ŞI SI , 

indirecte 
12. Total cheltu·ie,l'i 186,,01 

mat,eriale/ ,a ,I en't I 

13~ Prof"·t 68.94 
I 

.14. Tota l 3657,,60 
I cheltuieli/age,nt 

. 

-

' 
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15. Convenţii şomai 

16. Preţ/oră - 3657,60 I 15,24 - I 

240 
Nota justificativă : 
,,Sporul de noapte 25°/o (8 ore/noapte x 365 zile/an x 15 .24 le i/oră 

x 25°/o) = 11125,20 : 365 zile : 24 ore = 1,27 lei/ora x 240 ore = 304,80 
lei/agent. 

Spor de weekend 1 °/o (52, 14 săptămâni/an x 48 ore/săptămână x 
15,24 lei/ora x 1 °/a) = 381,41 lei : 365 zile : 24 ore = 0,04 lei x 240 ore 
= 9,60. 

Concediu de odihnă echivalentul celui de al 13 salariu care reprezintă 
un procent de 8,33°/o din brut. 

Spor de zile libere . declarate oficial 100°/a (15 zile /an x 24 ore/zi x 
15,24 lei/ora) = 5486,40 lei: 365 zile : 24 ore = 0,63 lei x 240 ore = 
151,20. 

Contribuţii asigurator - 3228.02 x 2,25°/o = 72,63 lei. 
125 de angajaţi activi x 4°/o procent legal = 5 pers cu handicap x 

2550 sal . min pe economie = 12750 : 125 de angajaţi = 102 lei/angajat. 
Echipament pe agenţi (uniforme complete vara iarnă) - 200 lei/ 

agent: 12 luni perioada de amortizare = 16,67 lei/agent. 
Echipament pe post (tonfa, pulverizator iritant, lanternă, fluier etc.) 

= 100 lei/agent : 24 lun i perioada de amortizare = 4.17 lei/agent. 
Cheltuieli transmisiuni: Abonament telefonie 2 euro x 4,9 lei/euro -

99 ,80 leijpos:t/iu nă/post: 436 agenţi = 2,25 iei/agent. 
Cheltuieli fişa medicală 35 lei/agent/an : 12 luni = 2,92 lei/agent. 
Cheltuieli indirecte - 10.00 lei/agent. 
Interventie 150 lei . 

I 

Total cheltuieli = 186.01 lei''. 
Aşadar, pentru analizarea aspectelor legate de tarif şi stabilirea 

corectitudinii formării preţului, din acest punct de vedere, autoritatea 
contractantă a avut justificarea preţului ofertat, respectiv prezentarea de 
elemente concrete de formare a preţului şi chiar documente care să 
conţină costurile avute în vedere pentru îndeplinirea contractului în cauză 
şi care să permită, în final verificarea corectitudinii preţului ofertat . 

Consiliul apreciază ca relevante dispoziţiile art. 1 din HG nr. 1071/ 
2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în 

I'\ 

plată, care stipulează următoarele: ,,(1) Incepând cu data de 1 ianuarie 
2022, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la 
art. 164 alin. ( 1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a include 
sporuri şi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program 
normal de lucru în medie de 167,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 
lei/ oră''. 

Totodată, Codul muncii stipulează următoarele dispoziţii relevante în 
analiza prezentei contestaţii: 

--- -
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- art. 112 a in . (1): ,,(1) P'entru salariaţii angajaţi cu normă Într,eag ,ă 
,durata no 'rmală a timpului de m1uncă, este de 8 or,e pe zi şi de 40, de ore pe 
.săptămână''; 

- art. 113: ,,(1) Repartizarea timpului de mu1 ncă Î·n cadrul săptămân1'ii 
este, d,e regulă, uniformă, de 8 ore pe 21 tim1p de 5 zile, cu două zile de 
repaus. (2) În funcţie de specificul uni ·tăţii sau a!l mu,ncii prestate, se po,ate 
opt,a şi pentru o repartizare inegală a ti :mpului de m.uncă, cu respecta1rea 
duratei normale a ti'mp,ului de, muncă de 4Q, de ore ·pe săptămâ1 nă~'; 

- a,rt. 114 ,alin. (1)1
: ,,(1) Durata maximă1 legală a t1mpu llui d 1e muncă 

n poate depă .ş, i 48 de ore pe să1 ptămână, inclu,si·v orele suplimentare''; 
- ,art. 120: ,, 1(1) Munca prestat,ă În afar,a duratei normale a tim:pului' de 

muncă săptămânal, p, re·văzută la art. 112, este considerată m1 uncă 
s,up :limentară. 1(2) Munca suplimentară nu poaite fi 1efect:u .ată fără. ,ac,ordul 
sa,lariatulu1, cu exc,epţia cazul'u 'i de forţă majoră s,au pentru lucr,ări ur,gente 
des·tinate prevenirii produ,cerii unor, accid,ente ori Înlăturării ,consecinţelor 
U - -·1 a cc· d e -·t ,., nu , -· · 1 _ --, n -; 

- art~ 121: ,, 1(1) La solicitare,a angajat,orului salar1a ·ţii pot efectua 
1mun ,că suplimentară, cu respectare,a prevederil ,o,r art. 114 sau 115, ,după 
,c.az .. (2) Efect,uarea m1uncii supli'm ,entare peste lim1ita stabilit,ă :potrivit 
prevederi Ilar art. 114 sa,u 1-1.5, după caz, es,te interzisă, cu excepţi' a ,cazului 
d:e forţă majoră sau p·entru a te lucrări ur·gen·te destinate prevenirii 
pro1duceri1 u or ,accidente o,ri Înlătur,ă: ri1 1 conse,cinţelor un1ui accident/'.'; 

- art. 122: ,,(1) 'Munca suplimentară ,se comp ,ensează pri 'n ore libere 
pl ;ă ·tite în urn1ătoar~,e1 ,e 60 de zile calen,daris.tice după efectuare.a acest1eia. 

A , 

(2) In ,aceste c,ondiţi· salariatul ben 1efici,a,ză de sal .ari 1ul c~respunzător 
pentru orele prest:ate peste progr,am.ull nor,m,ali de lucru. (3) In perioadele 
de 1reducere a activităţii angaJatorul ar,e pos1bil1tatea de a acor,da zile libere 
plă,tite din care p1ot fi compensate orele supl11ment,are ce vor t· prestate În 
următoarele 12 luni''; 

- ar·t. 123: ,,.(1) În cazul î:n1 care compensarea, prin ore libere plătite nu 
este posibilă În t·e:rm 1enul prevăzut de art. 122 alin. (1) în luna următ,oare, 
m·unca ,su ·plimen,t·ară va f 'i pl ,ătită salariatului prin adă1 ugarea unui ,spo·r I.a 
salariu corespun :zător ,dur.at1ei a,c,este1a. (2) Sporul pentru munca 
suplimentară, acordat În condiţ1, 1le prevăzute la alin. 1(1 .), se stab1 1leşte prin 
n,egociere, în cadrul cont,ractulu 'i colectiv de muncă sau, după caz, al 
contractu1lui individua1I de muncă, şi nu poate fi m,ai m 'ic de 75°/o din sala 'riul 
de bază''; 

- art. 125· ,,(1) Munca p, rest.at.ă Într,e ore!le 22,00-6,00 este 
;consid ,erat.ă muncă de noa1pte. (2) Salariatul de noapte reprezintă, după 
·caz: a) sa1l.a,r·ratul care efectuează muncă 1de noapte cel puţi ·n 3 ore d'tn1 
timpul său zilnic de lu,cru; b) s,alariatu 'l1 care, efectuează muncă1 de noaipte 
în proporţie d:e cel puţin 30'0/o din timpul său lunar de lucru. (3) Durata 
normală a timpu l,u:i de lucru, pentru ,s,al,a,riatul de noapte, nu va 1depăş, i o 
medie de 8 o,re pe zi, calcu 'l ată p,e o per1'oadă de referinţă de maxim,um 3 
luni calendaristice, cu res1pectarea prevederilor, legale cu p,rivire la rep,ausul 
să: ptăi mânal. ,(4) Durata no,rma1 ă ,a timpului de :lucru pentru s,alari ,aţi· de 
noapte a căror a,ctivitate se desfăşoară În cond 'iţii ,speciale sau1 deoseb,ite 
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d.e muncă nu va depăşi· 8 0 1re pe parcursul oricărei perioa 1de de 24 de ore 
de,cât în ,caz·u1I În care· maJorarea acestei durate este p1 revăzută Î:n 
contract,ul •Colectiv de muncă ap,1licabil şi numai: în sltuaţia în car,e o astfel 
de p•revedere nu contravine unor pr,ev1eder'i exprese stabil.te În contractul! 
colectiv de muncă1 Încheiat la nivel super·I1or. (5) În situaţia prevăzută J,a 
ali'n. (4), angaja·torul este o·bl·gat să acorde pie,rioade de repaus 
compensatori'i echivalente sau 1COm !p1ensare în b,ani a or,elor de noapte 
ucr.ate peste dur1ata dle 8 ore. (6) AngaJator,ul •Car•e, în mod frecvent, 
utilizează munca de noapte este obligat să inf1ormeze de.spr1e ,aceasta 
·nspe 1cto1 rat 1ul teritorial 1de 1muncă''; 

- art. 126: ,,Salariaţi· i: de no,apte ben 1ef1ciază: 
a) fi'e de program de lucru re,dus cu o or,ă t·aţă die durata normală a 

zilei de m ,un 1că, pentru zilele În care ef,e,ctuează •C·e puţin 3 ore d.e muncă 
de noapte, fără cai ace,asta să ducă la scăderea salariulu· de bază. ; 

b)1 fie de un spor pentru m 1u1n 1ca, prestată În timpul nopţii d.1e 25°/o d:1n 
salariul: de bază, d .ac,ă ti':mpul astfel lucr.at reprezintă cel puţini 3 ore de 
'noapte din timpul normal de lucru'·'; 

- art. 139: ,,(1 ') Zi ~ele de sărbătoare 1: egală in care n:1U se lucrează sunt: 
- 1 şi 2 ia 1nuari·e; 
- ,24 ianuar·ie - Zi'ua Unir'ii Pr·incipatel:or R,01mâne; 
- Vinerea Mare, ultima zi de vin1e.ri înainte~a Paştelui; 
- pr·ma şi a; doua zi de Paşti; 
- 1 mai; 
- 1 iuni,e; 
- prima şi a dlo·ua zi ,de Rusa 'lii; 
- Ad,ormirea M,ai'cii Domnului; 

A 

- 30 n,oiembr1e - Sfântul Apostol Andrei, 1Cel Int,âi chemat, OcrotJ·toru~I 
R,omâniei; 

- 1 decemb,.rie .; 
- prima şi a doua zi de Crăciun; 
- două zile pentru f1 ,ecare d"ntr1e cele 3 sărb1ăto 1ri rel'igioase anuale,. 

declarat,e astfel dle cu lltele reli ,gioase leg1ale, altele de,cât cele creştin1 e, 
p,en·tru p,ierso,anele aparţinând acestora''; 

- art. 140: ,,.Prin hotărâre a Guvernulu· ,se vor stabili progr,ame de lucru 
ad 1ecv,ate pentru u rnităţile sanitare şi pentru cele de alimentaţi' e p· ublică, în 
scopul asigurării asistenţei sanitare şi, respectiv, al1 aproviz:onării 
p 1opulaţi ,ei cu produse ,alime1n.tare de strictă necesitate, a căro1 r· aplicare 
este obligato:r1e''; 

- art,, 141: ,,Prevederil ,e ,art. 139 nu se aplică În locurile de muncă în 
car1e ,act:ivitatea nu poaite fi Întreruptă d .at,o ·rită caracterului proc.esului de 
producţie s,au specificul:ui activităţii''; 

- art. 14·2: ,,(1.) Sala rriaţilor ,c_are lucrează În u, nităţile prevăzute Ila art. 
140, precum şi la locurile de muncă prevăzute la art. 141 i se a~sigură 
compen.sarea cu timp liber corespunză;tor În următo,arere 30 de zile. (2) În1 
cazul În care, din motive justificate, nu se ,acordă zi lle i'bere„ sala 1riaţii 
ben1 efic·ază1 , pentru mun:ca pr·esta·tă În zilele de sărbătoare legală, de uni 
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spor la sala 1riul de bază ce nu poate fi mai 1mic ,de 100°101 din :sallar~·u1 de 
bază corespunzător muncii prest,ate În pro,gram 1uil nor1mal 1de lucru''; 

- art. 145: ,,(1) Durata minimă a conc,e,diullui dre odihnă anuail este de 
20 d 1e zile lucrătoar,e . (2) Durat,a efectivă a concediului de odihnă 1anuar se 
stab 'ileşte î1n1 contractul individual 1de1 muncă, cu res.pectarea legii ş. i a 
contra 1ctelor cole·ctive ,de mun.că apl1c.abi 1le. (3) Sărbătorile legale în care 
nu se lucrează, precum şt z'ilele l1 ib,ere plătite stabilite pr'in contr·aictul 
cole:ctiv de muncă a1pl1cabil nu sunt incluse În. d.ur·ata c,01nc:ed;i'ului de odihnă 
anual , (,4) La stabili ;rea ,duratei concediului de odi lhnă anual, 'PS 'rioa,dele de 
inc,aipacitate temr porară de muncă si cele afer·ente concediulu 'i de, 

- - , 

maternitate, concediu ui de risc maternal ş· concediului pentru„ îngrijirea 
copilu '.lu11 b·olnav se co 1nsideră perioade d,e activitate prestată . (5) In situaţi' a 
În care inc.a!pacitaltea tem1 porară 1de muncă sa1u conce1diul de matern :1tate, 
concediul •de ris·c mate,rnal ori conced11ul pentru Îngriji'rea c:op,ilullui bolnav 
ai surven~t în tim ·pul efectuăr·1i conce·diu lui de ,odi' hnă anual, acest.a se 
întrerupe, ur·mând ca salariatul să e·fectuez,e restul zilelor de concedi 1u 
dup,ă ce a Înc,eta1t situa·ţia d1e incapac·t,ate tempora ·ră de muncă, de 
matern·t,ate, de ris,c maternal ori ceai d,e Îngri,jire a c1opilulu11 bolnav, iar 
când nu es,te, posibil urmează ca zilele neefectu.ate să fi ·e reprogra1mate. 
(6) Sal,ar:1a1tul are dreptul la 1concediu de odihnă anual şi În situaţia in care 
i1ncapacitatea tempo,ra1 ră de munc,ă se menţine, În cond"ţi(le (ergii, pe 
î:ntre.aga perioadă a unui an calendaristic, ,angajatorul fiind obligat să 
a,corde concediu 1I de odihnă anual într-o per'io .adă de 18 luni' începând cu 
·ar1ul -următor celui în care ace1sta s-a aflat in concediu1 medical·''.; 

- art. 150: ,,(1) Pentru perioada concediu ui de odihnă salariatul 
b1 enefi 1ciază de o · ndemnizaţi ,e 1de concediu, care nu poate f1 ma· mică decât 
sa.lariuil de bază, indemn1za·ţiile şi sp,oruri lle C'U 1caracte·r permanent cuvenite 
1pentr1u perioa,d 1a res ,pectivă, prevăzut1e l\n contraictul 1ndtvid:ual de muncă, 
(2) Indemnizaţia de concediu ·de ,odihnă repre,zintă m,edia zilnică a 
dreptur1 ·lo1r s,al1.aria e pre·văzute la alin. (1) din ultimele 3 luni ante·r,io·are 
celei î1n care este efectuat: ,c,oncediu , mu· ltip licată cu numărul de zile de, 
concediu. (3) Indernn 'izaţta de c1oncediu •de odihnă se plăteş·te de ,că,tre 
angajator c:u ce puţin 5 zile lucrătoare Înainte de plecarea în concediu'' . 

Potrivit art. 22.013 alin. (1)1 din Codrul f 'isca 'I, ,,,(1) 1Co·ta contribuţiei 
asigur,ato1 rli pentru muncă este de 2,25°/0 11

• 

1Conform art. 78 alin. (2) şi (3) din Le1gea nr., 448/2006 privind 
prote,cţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu han 1dicap, valabil 1Ia 
diata i 1nlţieri' i pro,cedlurii d.e atrib,1uire: ,,(2) Autorităţi e şi instituţiile publice, 
pe,rsoanel.e j'urid.ice, pub1 ice sau p1 riva,te, care au cel puţi 'n1 50 de angajaţi, 
au oblig ,aţ1, ai de ,a ,angaja persoane cu handicap într-un procent de cel puţin 
4°/a din n. umărul total de ang1 ajaţi. (3)1 Autori·t .ăţile şi insti'tuţiile publice,, 
p1·ersoanele juridic•e, p1ublice sau private, care nu angaijează persoane cu 
handicap1 Î'n condiţiile pr1ev·ăzu ·te la alin . (2), pot o,pta pentru una dintre 
u 1rmătoa ·re1e o, b 11igaţii : a) să plăteas,că luniar că,tre bugetul de sta1t o sumă1 
reprezentând sala1riul de bază mi1nim brut pe ţară g.a1rant,at În p1 lată Înmulţit 

V - - - • - U I\ " - . . _ 

cu numarul de lo1,cur1 de munca 1n care nu au angaJat p1ersoane cu 
handicap; b), să plătească l 1unar către bug,etul de stat o sumă reprezentând 
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echival,entul a minimum 510'0/o din salari ,ul de bază minim brut pe ţa1 ră 
garantat În: plată înmulţ1.t. cu număr I de locuri de rmuncă În care: nu au 
angajat pe,r,s,oane cu handicap, rar C'U suma r,eprez,entând dif,erenţa pârl ,ă 
la niv,e u1I ,sumei p1 revăzute la1 li . a) s ,ă a, chiziţio1 neze, pe ba :ză d,e 
parteneriat, produs,e sau servicii rea llizate prin act'ivi·tatea1 proprie al 
persoane 1lor cu h1andi'cap, angajate În un 'ităţi protejate autor,izate''. 

În aceste condiţii, cont 1rar d 'ispoz1ţi1lor art. 249 co1,d proce,dură civilă, 
potrivit căr,o, ra : .,,cel care face o susţi' nere În1 cursul procesului trebuie să o 
doved 1ească1 , în afară de cazurile an:ume prevăzute de l,ege'', Consiliul 
c,oncluzione,az.ă căi societa ea. co,ntestatoare nu face: dova,d;al t 1em1e'iniciei 
cri'tic1lor privind n 1ec:onformitatea/inacc 1eptabil1tate,a ofe,rtei declar,ată 
câştigătoar,e. 

Astf,e , fiecar,e par,te l1'tigantă a:r,e 1o 'bligaţia de a ,-şi ,do·ved,i pretenţiile„ 
susţ1neril ,e, prin produc1erea unor mijloa,ce d~ probă lega 'le,, verosimile, 
per·tinente ş1: concludente, potriv·itt principiului' de drept ,,pro.ba,tio incumbit 
ei qui dig'it, non ei qui negat''. 

Co1nsi i1ul stabileşte că m,otivarea c,ontestaţiei reprezi: ntă un elem,ent 
esenţJ ,al al acestei.a şi trebuie prez ,entată în c1upr'insul e1, În inte,rioru 
termenu11u· legal de contestar,e. Nicidecum motivarea contest,aţiei nu se 
poate realiza după expirarea termenul 'ui de co,ntesta1·re, respectiv după ce 
contestatoarea consultă dosa,rul ca1uzei la Consiliu. 

Con,testaţia trebu 'ie să cuprin1 dă, motivarea 1nte,grală a el, În fapt şi în 
drept, în pl 1us, este, de ştiut că, În l 1umi1na leg·i privind ac lhiziţ1il, 1e 1pub ice, 
form,ularea ş, i, impl1ci·t, mo1tivarea c,ontestaţiei sunt indepen1dente de 
studiu1 I dos,arului caruzei de C'ătre contest.atoare, dosar care, evident, nici 
nru ex·sta la data depunerii contestaţiei, ci se Întocmr eşte ulterI,o,r 1de către 
orga n 1u I ad mi nistrat1'v-j u r1s,d icţiona I. 

În consecinţă, l,ege,a este astfel co, nst,rultă încât o cont1estaţie trebuie 
s,ă cuprindă m,otivel 1e, de n,elegalitate şi netem1einicie a a,ctelor ,atacate -
motivele pe care se bazează calea de at.ac - iar nu să fi,e motivată pe 
par,cur·sul pr,ocesullui, În urma accesului 1la d,osaru ·1 achiziţ[ei publice. 
Contesta'tia este si rămâne o cale de atac independentă de s·tudierea , , 

dosarului ca1uzei de către părţi, cum s-a arătat, mai sus. 
În acest con,text, În .absenţa oric,ărui 1m1ijloc d,e probă care: să susţină 

criticile contestato1 arei privind nes·ustenabilitatea preţurilor of,e1rtat,e, 
nef1in 1d i'ndi1cate elementele apreciate c:a fiind lipsă sau, ·nsufi'cie,nt cotate 
din structura categ,or'iilor de ,cheltuieli ofertate de, câştigăt,oare, nu reiese 
de niciund:e temeinicia acuzelor rămase la nlvel decla1 ,ativ., 

~ -

In contextul dat., C'U luarea în1 ,co1nsider,are a celor reclamate de 
co 1ntestato,are, nu se constată nelegalitatea acte·lor Întocm·te de către 
auto1ri't ,atea co ,ntractantă, sus·ţ1: ne ,rile de ordin: general expu,se în cu,prinsul 
conte.statiei neavând farta J!ur, i' dică de ai infir,m1a cele stabilite la 'nivelul . , 

raportu lu I preced urii. 
Treb,uie subliniat că analiza actului· atacat a 1I autori 'tăţii contractante, 

din punctul de ved,ere ,al lega, l1tăţii şi temeiniciei, s-,a 1efectuat 1prin prisma 
motiv,elor invocate de socie,tat,ea contestat1oare,. În acord cu principiul 
di,spo, ni'bilităţii 1care: guv,ernează şi procedura administrativ-jur·isd·cţio, na llă 
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În fa ·ţa Consiliiulu·i [art~ 9 ali1n. 1(2) C. p·roc. civ. - obiectu 1I şi limitel 1e 
pro,cesului sunt s,tabilite :pr·in cer1erille şi apăr,ă1 ri' le părţilor]. 

Astfel, având în V·edere consi'der1en.t,ul 1,03 din cadrul Directivei 
2014·/24/UE: ,,Ofert·ele care par ano,rma 1I d.e sc,ă1 zute in ra ,port cu 1lu 1crările„ 
produsele sau serviciile ar putea să se b1azeze pe ipoteze sau practici 
neco1 respunzătoare din pun,ct de v·edere teh1nic, econo,m·ic sau Jur1d!ic. Dacă 
ofertantul nu poarte furnizai o explicaţie ,suficientă, autoritatea contractantă 
.ar ·trebui să aibă dreptul de a refuza oferta'', co,r1ob,orat cu art. 69 a1l:1n . (1)1 

·diin dl irectivă: ,,Autorităţile con1tra1ctante solicită operat:or'ilor economici să 
exrpl1ce preţul sau C01St'uri e p1 ropus,e În ofertă, În cazul in ca1re ofertel,e par 
a f1 anormal de scăzute în raport cu lucră 1rile, produsele sau serviciile 
respective''·, Co n1si Ii u li sta b1i l 1eşte că, În speţa dedusă s 1oluţ10 nă r,i 1, 

a.utoritatea contractantă, În m.od. core,ct, a ana 1liz.at .Justificarea tarifului 
ofertat de 1ofe·rtantul declarat câştigăto ·r - F'ALCO!N S1EC1URITY SRL prin 
raportaire la t:oate, cerinţele documen·t,aţiei: d1e atribu;ire . 

Cons,iliu co 1ncluzio1 n ,ează că verific,area propunerilor financiar 1e, depuse 
de of1ertanţi este un pro1ces Ia·borios, ,constân,d În verificarea t 1uturo1r 
informaţiilor ş1 Înscrisurilor din propunerea finan1 ciară depus.ă de of1ertantul 
decla~rat câşti 1gător şi care~ să, confere autorităţii con·tractante cert'itudinea 
că serviciil;e descr'is,e: În ofertă pot fi prest 1at 1e la pre·ţul şi în condiţiile 
prev,ăzute în pr,opunerea financiară depusă pâ, n 1ă la ,data limit ,ă d 1e 
depuAn 1ere stabil'i1tă în anunţ,uil de pa:rticipare. 

In ace,ste ,co, nd1ţi1, Consiliul co1 nstată c:ă a ,c:east.ă v 1erifica1re s-a făcut, în 
·cazul ofertei de:clarate, câş,tigătoare, cu, rigur,ozitatea i :mpusă d·e legislaţia 
în1 domen.iu şi, pe cale de consecinţă, criticile co,ntestatoarei p1r1vind 
nelegalitatea evaluării ofertei de1clarate câşt:igătoare sunt neî'nt1emeiate, 
'Urm.ând să f1 1e respinse:. 

Cât priveşte critic'ile cu privire_ la ofertantul clasat pe loculi 2., Consiliul 
le va r1esping1e ca lip1sit·,e de interes,. În a:precierea acestei finalităţi, Consiliu,! 
are În vedere că pe,ntru a putea f 'i considerat,ă persoană vătă 1mată printr
un act ,emis d,e o ,a:uto1 ritate contractantă,. 'în cadrul unei proceduri de 
ac.h ·121'ţie publică, contestatoare,a trebuie să aib,ă sau să fi avut un i'nter,es 
legit:im Î1n legăt iură cu procedura şi să fi suferit, să sufere sau să riş·te să 
sufere un preju,d·ciu urmare a unui a1ct al autorită ·ţi' i contra1c.tante. 

Api.când acest,e considerente ia sp 1e,ţa ana 1lizată, Cons,il·u,I aprec·ază 
că formularea unor critici împotriva of.erte1 ·cla.sa,te pe, acul 2 ,este lipsit1ă 
de intere~s În condlţiile în ca1re critici'le cu privire la ,oferta câştigătoare, a'u 
f 1ost res1pinse ca nefonda:te (neprobate). 

Aşadar, pentru a p1utea fi' consi 1derată persoană v·ătămat,ă pri1ntr-un 
a 1ct emis 1de o auto1 ritatea contractantă, În cadrul unei procedurii de achiziţie 
publi'. că, contestatoarea t:rebu ;1e să atbă sau s ,ă fi 1avut un interes legitim în 
legătură 1CU proc·edura ş, i s ,ă fi suferit, săi sufere sau să rişte să s,ufere un 
prejudiciu urmare a un1ui act al autorităţi' i cont,ractante. 

Deşi, nic:11· Legea nr. 101/21016 şi ni1ci Codul ,de p,rocedură civilă nu 
definesc i·nteresu l, în doctri 1nă s- a arătat că, prin acest.a, se Înţelege fo lo,sul 
practic imediat pe care Îl are 10· parte pentru ai justifica punerea În mişcare 
a acţiunii s.ale,. Exer·ci·ţ··u 1 dreptului de a for:m1ula o a ,cţiune În justiţie, 
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precu:m ş1 10 con1testaţ1e· ca 1cea de fa1 ţă,. 1cer,e o justificare, pri impune:rea 
condiţ.iei interesului 1urmări ,d;u-se evitarea 1unor litigii I·psite de O•rice 
ut1.litate. Interesul,. indifer,ent 1Că e:s,te moral şi/sau ·material, trebuie să fie 
leg1tirr,, pers101nal şi d"rect, să fie născut ş1 actu,al. 

În co :nsecinţă, având în vedere textele legale incidente menţîonate1 

mai sus, Consiliul constată că autoa1rea contestaţiei nu jus1tifică, un, inte·1res 
leg1t·m, născut şi actual în criticarea ofert,ei clas,ate pe loculi 2. 

Lu,ând În co1nsiderare asp,ectele de fa ·pt şi de d 'rept. evocate, ~n baza 
art. 26 al1:n. (6) di'n ·Legea n.r. 1101/2016 privin,d remediile Ş1 i căile de ata 1c 
În. mat,erie de atribuire a co,r,tractelo,r d1e ach, iziţ ·1 ,e publ1c,ă, a con·trac:tel .or 
s,ector1ale s.i a contractelor de concesiune de li ucră1 ri ·s,i co~ncesiune de , , 

servicii, precum şi pentr1u orga11nizare.a şi funcţ·ionarea Cons1l.tului Naţionali 
de, Solutio·nare a Cont 1es·tatiil1 01 r, cu modIfi ,că1 rll ,e si c1ompl ,etă 'ri e ulterioare, , , . r 

Consiliul 1urme:ază să resping ,ă ca 1nefondată contest,a.ţia 1depusă1 de SGPI 
SECURITY FOR·CE SRL, Î'n con1·tradictoriu 1CU 5p,:1TALU:L DE PSII-IIATRIE 
TITAN "DR. CONSTANTIN 1GORGO,S1

' BUCUREŞTI în partea •Ce priveşte 
evaluarea ofert 1e·i clas,ate pe locul 1 - FALC 10N SECU-RI'TY SRL şi ca, lipsită 
de interes, în1 partea ce priveşte evaluarea ofertei clasate ·pe locul 2 -
QUARTZ GRUP SECURITY SRL~ 

Faţă de celle stabi 1lite mai sus cu ocazia so _ uţionă. r1, i c ,ontestaţiei 
formulate de SGPI S,E,CURITY FO1 RCE SRL, Con.siliul va admite cererea de 
inte,lrvenţie volu :nta. ră de 1pusă de FALCON SECU·RITY SRL .. 

Prezenta decizie va fi ob1 ligatorie pentru p .ărţile c.auzei 1potrivit 
d'ispozi' ţl'ilor art. 28 alin. (1) din Legea n1r. 101/2016, c1u1 mo1dificările şi 
corn 1pl _etă r1 lle u lt:er·i O·,a re. 

J\. ,-

Im.potriva p,rezente·i decizii se va putea formu.la plânger·e la instanţa 
de judecată comp·etentă, atât pen·tru Imot1ve de neleg 1al'itate, cât ş 'i die 
net,emeinicie, În termen de 10 zile de la co1municare pent·ru părţile cauzei, 
resp,ectiv de la data luării la cunoşt'inţă de către alt.e persoane vătămate 
potrivit prevederilor art. 29 şi 32. din Legea nr. 101./2016, c·u: mo ,d -1ficările 
ş, i com •p :letările ulterioare. 

Pen.tru ale.este motive, 
În baza I;egii şi .a1 ·m1,Jloac:elor de probă aflate 1l1a dosar., 

CONSILIUL DE,CIDE: 

Admi·te, În principiu, cererea de interv ,enţie formulată de FALCON 
SECURITY SRL. 

Respinge ca nefondată excepţia inadmislbilităţii contesta1ţiei, 
invo ,cată de interven1 ·ien,tă. 

Respin1 ge ca nefondată, cont:estaţia for·mul.ată d·e SGPI .SECURITY 
FORCE SRL, în conitrad·ctoriu cu SPITALUL ·oE PSIHIATRIE TITAN "DR. 
CONSTANTIN GORGOS'' BUCUR.EŞTI, în part1ea 1ce priveşte evaluarea 
ofert:ei clas.a1te :pe locul 1 - FALCON SECURITY SRL şi ca, lipsită 1de inter·es,, 
În p,artea ce priveşte evaluarea oferte11 clasate pe locu 2 - Q 1UA.RTZ GRU'P 
SECURITY SRL. 
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Admite cererea de interventie , 

SECURITY SRL în ceea ce priveşte 
SECURITY FORCE SRL. 

voluntară depusă de FALCON 
contestatia formulată de SGPI , 

~rezenta decizie este obligatorie pentru părţile cauzei. 
Impotriva prezentei decizii se poate formula plângere în termen de 

10 zile de la comunicare pentru părţile cauzei, respectiv de la data luării 
la cunoştinţă de către alte persoane vătămate. 

PREŞEDINTE, 

Sorin POPA 
MEMBRU, 

Anca- xa a DOBRE 
MEMBR , ... .., 

Maria- ·1iana BA AR 

Redactată în 5 (cinci) exemplare, conţine 25 (douăzeci şi cinci) pagini. 
-
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