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SPITALUL DE PSIHIATRIE TITAN "CONSTANTIN GORGOS™ organizeaza examen de promovare
conform Legii 153/2017 si HG 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare in postul de
economist grad IA - Comp.Financiar - Contabilitate

- Biroul RUNOS

I. Conditii de desfasurare:
- Examenul de promovare va avea loc in data de 22.08.2019. ora 12.00 la sediul  Spitalului de
Psihiatrie Titan "Constantin Gorgos':
- Dosarele de inscriere la examen se depun la Biroul RUNOS pana la data de 19.08.2019. ora 15.00.
1. Conditii generale de participare: Pentru a participa la examen candidatul trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- Sa fie salariat in cadrul Spitalului de Psihiatrie Titan “Dr.Constantin Gorgos™

- Sa aiba vechimea in specialitate de 6 ani si 6 luni;
II1. Acte necesare pentru dosarul de examen:
- Cerere de inscriere la examen adresata conducatorului institutiei:
- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. dupa caz:
- Adeverinta de vechime in specialitate.
Modalitatea de desfasurare a examenului:
PROBA SCRISA: Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliograliei si. dupa
caz.a tematicii maxim 3 subiecte. dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte. cu cel
mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.
l.a locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare. comisia de examinare pune la dispozitia
fiecarui candidat lista subiectelor stabilite. conform bibliografiei. Fiecare candidat redacteaza o lucrare
pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de examinare. Durata examenului de promovare
se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de complexitate al subiectelor stabilite. dar nu
poate depasi 3 ore. In cadrul examenului de promovare ficcare membru al comisiei de examinare
noteaza lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte. pe baza urmatoarelor
criterii:
a) Cunostinte teoretice necesare functiel evaluate,
b) Abilitati de comunicare,
¢) Capacitate de sinteza.,
d) Complexitate, initiativa, creativitate.
Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu prevazut mai sus.
Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul spitalului. precum si pe pagina de internet a
acestuia . in termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii acestuia. Candidatii nemultumiti de
rczultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor. sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea. iar
rezultatele finale se afiscaza la sediul spitalului in 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiel.
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TRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN FUNCTIA DE ECONOMIST GRUIA

- COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE -
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicatd. cu modificarile si
completdrile ulterioare. Titlul VII - Spitalele. .
Legea nr.53/2003. Codul Muncii. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare.
Lt:t;veu nr.98/2016 privind achizitiile publice. cu mofificarile si completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului Romaniei nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd/acordului
cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice. cu mofificarile si completarile
ulterioare.
Legea nr.82/1991 contabilitatii — cu modificarile si completarile ulterioare.
ORDIN nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea $i
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia,
ORDIN nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institugiilor publice. Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia. aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.917/2005.
ORDIN nr. 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului
sanitar.
ORDIN nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor
de venituri si cheltuieli ale institugiilor publice autonome, institutiilor publice finantate
integral sau par{ial din venituri proprii si activitatilor linantate integral din venituri proprii.
inclusiv a bugetelor creditelor interne. bugetelor creditelor externe. bugetclor fondurilor
externe nerambursabile. bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de
privatizare. gestionate de institutiile publice. indiferent de modalitatea de organizare $i
finantare a acestora.
ORDIN nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile.
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice.
ORDIN nr. 1043/2010 privind aprobareca Normelor metodologice pentru elaborarca
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public.
ORDIN nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea.
lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum §i organizarea.
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare i legale.
ORDIN nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor. datoriilor si capitalurilor proprii.
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. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificari si completari;
. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu

modificari si completari;

. Ordonanla de urgenta nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizaliile de asigurari sociale

de sanatate cu modificari si completari:

. Ordinul ministrului sanatatii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul

de munca. organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar. cu
modificari si completari:

5. Hotararea nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor

de munca. a categoriilor de personal. a marimii concrete a sporului pentru conditit de munca
prevazut in anexa nr.ll la Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului platit



din fonduri publice. precum si a conditiilor de acordare a acestuia. pentru tamilia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala":

6. Hotararea nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca. a categoriilor de personal. a marimii conerete a sporului pentru conditii de
munca. precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru tamilia ocupationala de tunctii
bugetare "Administratie” din administratia publica centrala:

7. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal. cu modificari si completari:

8. Ordinul MS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in

functii. grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice

din sectorul sanitar cu modificari si completari.
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